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PREAMBUL

Statutul Bancii Comerciale ,,EXIMBANK” S. A. (in continuare — ,Banca”) este

elaborat in conformitate cu cerintele Legii privind societétile pe actiuni nr.1134-XI1I din 02.04.1997 (in
continuare Legea privind societatile pe actiuni), Legii privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017
(in continuare Legea privind activitatea bancilor), Legii cu privire la piata de capital nr. 171 din
11.07.2012 (in continuare Legea cu privire la piata de capital) si ale altor acte normative.

CAPITOLUL I. DISPOZITIIl GENERALE

Articolul 1. Denumirea si sediul Bancii

1.1.

1.2

1.3.

Denumirea completa a Bancii:
a) in limba de stat (roméana) - Banca Comerciala "EXIMBANK" S.A.
b) In limba engleza — Joint Stock Commercial Bank "EXIMBANK".
c) in limba italiana - Banca Commerciale "EXIMBANK" S.p.A.
d) in limba rusa — Kommepuecknin bank "EXIMBANK" A.O.
Denumirea prescurtata a Bancii:
a) in limba de stat (romana) — B.C. "EXIMBANK" S.A.
b) in limba engleza — JSCB "EXIMBANK".
¢) in limba italiana — B.C. "EXIMBANK" S.p.A.
d) in limba rusa — K.b. "EXIMBANK" A.O.

Sediul Bancii: MD-2004, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 171/1, mun. Chisinau, Republica
Moldova.

Articolul 2. Statutul juridic al Bancii

21.
2.2,

23.

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

Durata de activitate a Bancii este nelimitata.

Banca este persoana juridica care isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulile unei
practici bancare prudente si cu cerintele Legii privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017,
cu alte acte normative Tn vigoare si prezentul Statut.

Banca se constituie si functioneaza sub forma juridica de organizare de societate pe actiuni.

Banca poseda cu drept de proprietate bunuri care sunt separate de bunurile actionarilor si sunt
reflectate Tn bilanful ei independent.

Fata de actionarii sai Banca are obligatii in conformitate cu Legea privind societatile pe actiuni,
Legea privind activitatea bancilor, alte acte normative si prezentul Statut.

Banca poate In numele sau sa dobandeasca si sa exercite drepturi patrimoniale si drepturi
nepatrimoniale personale, sa aiba obligatii, sa fie reclamant si parat in instanta de judecata.

Adresa juridica a Bancii este adresa sediului ei. Banca poate avea si alte adrese postale pentru
corespondenta. Banca va anunta creditorii, actionarii sai, precum si autoritatile publice stabilite
de legislatie, despre schimbarea sediului sau.

Banca este parte componenta a Grupului bancar Intesa Sanpaolo (Banca mama), inregistrata in
Registrul Grupurilor Bancare tinut de Banca ltaliei. In aceasts calitate Banca este obligata sa
respecte normele pe care Banca-mama, in exercitarea procesului de coordonare si conducere,
le va emite in vederea executarii instructiunilor primite de la Banca ltaliei in interesul stabilitatii
Grupului, cu conditia ca acestea sa nu contravina legislatiei Republicii Moldova. Membrii
organului de conducere al Béancii sunt obligati de fiecare data sa furnizeze Bancii-mama toate
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informatiile si colaborarea necesara pentru adoptarea normelor privind supravegherea
consolidata.

Banca este in drept sa plaseze public si sa vanda actiunile sale si alte valori mobiliare unui cerc
nelimitat de persoane.

Banca are stampile si foi cu antet cu denumirea sa, precum si marca comerciala inregistrata si
alte mijloace de identificare vizuala a Bancii. Orice act gi orice scrisoare care provine de la Banca
va cuprinde denumirea ei, forma juridica de organizare, sediul, numarul inregistrarii de stat,
marimea capitalului social si numele conducatorului.

Banca este Tn drept s& infiinfeze sucursale si reprezentante in Republica Moldova Tn conformitate
cu actele normative in vigoare, iar in strainatate - si in conformitate cu legislatia statului strain,
daca acordul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel. Banca poate
infiinta, conform prevederilor Legii privind activitatea bancilor, oficii secundare (agentii si puncte
de schimb valutar). Sucursala, reprezentanta si oficiul secundar nu sunt persoane juridice si
actioneaza in numele Bancii in baza regulamentelor aprobate de Banca.

Articolul 3. Patrimoniul si raspunderea Bancii

3.1.

3.2,

3.3.
3.4.

Patrimoniul Bancii se constituie ca rezultat al plasarii actiunilor, al activitatii sale economico-
financiare si in alte temeiuri prevazute de legislatie.

Banca raspunde pentru obligatile sale cu intregul patrimoniu ce i apartine cu drept de
proprietate.

Banca nu raspunde pentru obligatiile actionarilor sai.
Banca nu este in drept:

a) saacorde imprumuturi, precum si sa ofere garantii n vederea achizitionarii valorilor mobiliare
proprii;

b) sa gajeze propriile actiuni de tezaur pe contul datoriilor Bancii;

c) saacorde credite garantate cu actiuni, alte titluri de capital sau cu obligatiuni emise de Banca

si/sau de o alta persoana afiliata, inclusiv de o entitate care aparfine grupului din care face
parte Banca.

Articolul 4. Scopul, activitatile financiare permise Bancii

41.

4.2.

43.

Scopul activitatii Bancii este obfinerea venitului de pe urma activitatii financiare, desfasurate
conform prezentului Statut si legislatiei Tn vigoare.

Banca isi desfagoara activitatea in baza licentei eliberate de Banca Nationala a Moldovei. Banca
este inclusa in registrul bancilor tinut de Banca Nationala a Moldovei.

Banca desfasoara urmatoarele activitati:
a) atragerea de depozite si de alte fonduri rambursabile;

b) acordarea de credite, printre altele: credite de consum, contracte de credit legate de bunuri
imobile, factoring cu sau fara recurs, finantarea tranzactiilor comerciale (inclusiv forfetare);

c) leasing financiar;

d) prestarea serviciilor de plata in conformitate cu legislatia aplicabila privind serviciile de plata
si moneda electronica;

e) emiterea si administrarea cecurilor de calatorie, cambiilor si altor instrumente de plata in
masura in care o astfel de activitate nu se incadreaza la lit.d);

f)  emiterea de garantji si asumarea de angajamente;

g) tranzactii in cont propriu sau in contul clientilor cu oricare dintre urmatoarele: instrumente
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ale pietei monetare (cecuri, efecte de comert, certificate de depozit etc.); valuta straina;
contracte futures si contracte cu optiuni pe instrumente financiare; instrumente avind la baza
cursul de schimb si rata dobanzii; valori mobiliare si alte instrumente financiare;

h) participarea la emisiunile de valori mobiliare si alte instrumente financiare si prestarea de
servicii legate de aceste emisiuni;

i)  consultanta acordata persoanelor juridice cu privire la structura capitalului social, strategia
de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, precum si consultanta si servicii
referitoare la fuziuni si achizifii de persoane juridice;

j)  brokeraj monetar (intermediere pe pietele interbancare);

k) administrarea de portofolii si consultanta legata de aceasta;
I)  custodia si administrarea de instrumente financiare;

m) servicii de informatii privind creditele;

n) servicii de pastrare in casete de sigurants;

0) emiterea de moneda electronica in conformitate cu legislatia aplicabila privind serviciile de
plata si moneda electronica;

p) acordarea de servicii de agent bancassurance.

CAPITOLUL Il. CAPITALUL BANCII

Articolul 5. Capitalul social

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Capitalul social al Bancii constituie 1,250,000,000 (un miliard doua sute cincizeci milioane) lei si
este divizat in 1,250,000 (un milion doua sute cincizeci mii) actiuni ordinare nominative de clasa
I, cu valoarea nominala de 1,000 (una mie) lei fiecare. Toate acfiunile Bancii sunt achitate in
intregime de primii lor achizitori (subscriitori).

Capitalul social al Bancii determina valoarea minima a activelor nete ale Bancii, care asigura
interesele patrimoniale ale creditorilor si actionarilor.

Capitalul social se constituie din valoarea aporturilor primite in contul achitarii actiunilor si este
egal cu suma valorii nominale a actiunilor plasate. Marimea capitalului social se indica in bilant,
registrul actionarilor si pe foaia cu antet ale Bancii.

Capitalul social al Bancii poate fi modificat in conformitate cu legislatia aplicabila privind
societatile pe actiuni prin marirea sau reducerea lui. Hotararea de modificare a capitalului social
al Bancii se ia de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Banca este obligata sa inregistreze la
Comisia Nationala a Pietei Financiare totalurile emisiei suplimentare de actiuni sau anularea
actiunilor de tezaur. Fara inregistrarea mentionata, inregistrarea modificarii capitalului social al
Bancii nu se admite.

Capitalul social al Bancii poate fi marit prin:
a) marirea valorii nominale (fixate) a actiunilor plasate; si/sau
b) plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare.
Surse ale maririi capitalului social pot fi:
a) capitalul propriu al Bancii in limita partii ce depaseste capitalul ei social; si/sau
b) aporturile primite de la achizitorii de actiuni.

Hotararea cu privire la majorarea capitalului social va fi publicatd Tn modul prevazut de legislatia
privind piata de capital si, dupa caz, de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei
Financiare si a Bancii Nationale a Moldovei, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii ei.
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Capitalul social al Bancii poate fi redus prin:
a) reducerea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau
b) anularea actiunilor de tezaur.

Avizul despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor la care se va examina chestiunea privind
reducerea capitalului social, publicat sau expediat actionarilor, pe linga datele prevazute in
conformitate cu legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni, va cuprinde scopul si modul de
realizare a reducerii.

Hotararea cu privire la reducerea capitalului social va fi publicata de Banca in termen de 15 zile
de la data luarii ei, Tn conformitate cu particularitatile legislatiei aplicabile privind societatile pe
actiuni. Creditorii Bancii, in termen de o luna de la data publicarii hotararii cu privire la reducerea
capitalului social, au dreptul sa ceara de la Banca la alegerea acesteia:

a) acordarea de cautiuni sau garantarea obligatiilor asumate de ea; sau

b) executarea Tnainte de termen sau incetarea inainte de termen a obligatiilor Bancii si
repararea prejudiciilor cauzate de aceasta.

In cazul lipsei cerintelor fati de Banca din partea creditorilor, hotararea de reducere a capitalului
social intrd in vigoare dupa 30 de zile de la data publicarii. In cazul existentei cerintelor
mentionate la pct.5.10, hotardrea de reducere a capitalului social intra in vigoare dupa
satisfacerea acestora.

Articolul 6. Capitalul de rezerva

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Banca formeaza un capital de rezerva, a carui marime constituie 10% din capitalul social al
Bancii.
Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale din profitul net pana la atingerea marimii

prevazute de Statutul Bancii. Volumul defalcarilor se stabileste de Adunarea Generala a
Actionarilor si va constitui 5% din profitul net al Bancii.

Capitalul de rezerva trebuie sa fie plasat in active cu lichiditate Tnalta, care ar asigura folosirea
lui Tn orice moment.

Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor Bancii si/sau la majorarea
capitalului ei social.

Articolul 7. Fondurile proprii

71.

In scopul asigurarii stabilitatii si sigurantei activitatii desfasurate si/sau indeplinirii obligatiilor
asumate, Banca mentine un nivel adecvat al fondurilor sale proprii, stabilit conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Articolul 8. Actiunile aflate in circulatie si actiunile de tezaur

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Actiunea aflata in circulatie este actiunea plasata ce apar{ine actionarului Bancii.

Actiunea de tezaur este actiunea plasata a Bancii, achizitionatd sau rascumparata de ea de la
actionarul Bancii.

Valoarea nominala a actiunilor de tezaur ale Bancii de o singura clasa sau de mai multe clase nu
poate depasi 10% din capitalul social al Bancii.

In caz de incalcare a cerintei stipulate in pct. 8.3., Banca va instraina actiunile de tezaur in cel
mult un an de la data incalcarii cerinfei mentionate. Actiunile care nu au fost instrainate in acest
termen vor fi anulate, Banca fiind obligata sa reduca corespunzator capitalul sau social.

Pretul de instrainare a actiunilor de tezaur achizitionate sau r@scumparate se stabileste conform
legislatiei privind societatile pe actiuni si piata de capital.
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Actiunile plasate de Banca se achizitioneaza de catre aceasta la propunerea sa conform
procedurii stabilite de Comisia Nationala a Pietei Financiare. Banca este in drept sa achizitioneze
actiunile plasate de ea numai in scopurile prevazute de Legea privind societatile pe actiuni.

Actiunile plasate de Banca se rascumpara de ea la cererea actionarilor in cazurile prevazute de
legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni si cea privire la piata de capital.

Termenul de depunere de catre actionari a cererilor de rascumparare a actiunilor ce le apartin,
in cazurile prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni va fi de cel mult 3 luni
de la data producerii evenimentului care a conditionat rascumpérarea. In cazul specificat de
legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni, termenul de depunere a cererii este nelimitat.
Termenul de achitare a actiunilor va fi de cel mult o luna de la data depunerii cererii de
rascumparare a actiunilor.

Pretul de rascumpérare a actiunilor se stabileste conform legislatiei privind societatile pe actiuni
si piata de capital.

Articolul 9. Actiunile ordinare

9.1.
9.2.

9.3.

Banca este in drept sa plaseze actiuni ordinare.

Actiunea ordinara confera proprietarului ei dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor,
dreptul de a primi o cota-parte din dividende si o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii
acesteia.

Toate actiunile ordinare ale Bancii au valoarea nominala egala si sunt de o singura clasa. Toate
actiunile unei clase, indiferent de emisiune, au unul si acelasi numar al inregistrarii de stat.

Articolul 10. Modul de emitere a actiunilor

10.1.

10.2.

10.3.

Banca are dreptul s& emita actiuni prin emisiune inchisa sau publicd. Banca nu poate sa subscrie
direct sau indirect propriile actiuni, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Conditiile emiterii suplimentare de actiuni, inclusiv costul plasarii lor, vor fi aceleasi pentru toti
achizitorii de actiuni. Costul plasarii actiunilor de aceeasi clasa va fi nu mai mic decéat valoarea
nominala a acestora.

In cazul in care Consiliul Bancii a calificat emisiunea de actiuni ca neefectuata sau nevalabila,
Banca va restitui achizitorilor de actiuni mijloacele depuse de ei in contul platii actiunilor, precum
si beneficiul obtinut ca rezultat al utilizarii acestor mijloace sau castigul ratat, in modul prevazut
de legislatie si de prospectul de emisiune a actiunilor.

Articolul 11. Modul de emitere a obligatiunilor

11.1.

Obligatiunea este un titlu financiar de imprumut care atesté dreptul detinatorului de obligatiuni
de a primi de la emitentul ei valoarea nominala sau valoarea nominala si dobanda aferenta in
marimea si in termenele stabilite prin decizia de emitere a obligatiunilor.

. Detinatorii de obligatiuni apar in calitate de creditori ai Bancii. Detinatorii de obligatiuni au dreptul

preferential fata de actionari la primirea unei parti din profitul Bancii sub forma de dobanda sau
alt profit.

. Valoarea nominala a unei obligatiuni emisa de Banca trebuie sa se imparta la 100 de lei.

Termenul de circulatie a obligatiunilor va fi de cel putin un an.

. Banca este In drept sa plaseze obligatiuni de clase diferite, inclusiv convertibile, care dau

detinatorilor de obligatiuni dreptul de a schimba obligatiunile pe actiuni ale Bancii. Emisiunea
obligatiunilor convertibile se decide prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, iar a altor
obligatiuni poate fi decisa si de Consiliul Bancii.

. Banca este in drept sa plaseze obligatiuni, cu acoperire sau fara acoperire, in modul si Tn

conditiile stabilite de Legea privind piata de capital.
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. Obligatiunile se platesc numai cu mijloace banesti. Obligatiunile nu pot fi plasate in scopul de a

constitui, intregi sau majora capitalul social al Bancii. Valoarea nominala a tuturor obligatiunilor
plasate ale Bancii nu trebuie sa depaseasca marimea capitalului ei social.

. Banca este in drept sa achizitioneze sau sa rascumpere obligatiunile plasate de ea numai cu

scopul de a le stinge. Achizifionarea si rascumpararea obligatiunilor de catre Banca au loc pana
la expirarea perioadei pentru care ele au fost emise sau la sfarsitul perioadei respective, n
conformitate cu decizia de emitere.

. Detinatorul de obligatiuni are dreptul sa ceara de la Banca rascumpararea obligatiunilor plasate

inainte de termenul de scadenta in cazul in care emitentul nu respecta termenul de achitare a
dobinzilor aferente.

Hotararea privind emiterea obligatiunilor convertibile se ia de Adunarea Generala a Actionarilor,
cu cel putin 2/3 (doua treimi) din voturile reprezentate la Adunare.

CAPITOLUL lll. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ACTIONARIATULUI BANCII

Articolul 12.  Actionarii

121.

12.2.

Actionar este persoana care a devenit proprietar al unei sau al mai multor actiuni ale Bancii in
modul stabilit de legislatie.

Actionarii nu réspund pentru obligatiile Bancii si suporta riscul pierderilor in limita valorii actiunilor
ce le apartin.

Articolul 13.  Drepturile actionarilor

13.1.

a)

b)

c)

f)

13.2.

13.3.

Actionarul Bancii are dreptul:

sa participe la Adunarile Generale a Actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organele de
conducere ale Bancii;

sa ia cunostinta de materialele pentru ordinea de zi ale Adunarii Generale a Actionarilor;

sa ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele Bancii, accesul la care este prevazut de
legislatia Republicii Moldova Tn vigoare, de prezentul Statut sau de actele normative interne ale
Bancii;

sa primeasca dividendele anuntate Tn corespundere cu clasele si proportional numarului de
actiuni care i apartin;

sa instraineze actiunile care i apartin, sa le puna in gaj sau in administrare fiduciara, n
conditiile stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare sau prezentul Statut;

s8 cearad sad i se achizitioneze actiunile care ii apartin, in cazurile prevazute de legislatia
Republicii Moldova in vigoare sau de prezentul Statut;

sa primeasca o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii ei;

sa adreseze intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de zi a Adunarii Generale a
Actionarilor;

de preemptiune asupra actiunilor cu drept de vot ce se plaseazd sau asupra altor valori
mobiliare ale Bancii care pot fi convertite in actiuni cu drept de vot;

sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia Republicii Moldova in vigoare, de prezentul
Statut sau de reglementarile interne ale Bancii.

Actionarul este in drept, Tn temeiul mandatului sau contractului, sa delege exercitarea drepturilor
sale reprezentantului sau unui custode, Tn conditiile stabilite de legislatia Republicii Moldova in
vigoare.

Reprezentant al actionarului poate fi orice persoand, daca legislatia nu prevede altfel. Persoanele
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cu funciii de raspundere ale Bancii, cu exceptia membrilor Consiliului Bancii, nu pot fi
reprezentanti ai actionarului.

13.4. Actionarul este Tn drept sa-l inlocuiasca oricand pe reprezentantul sau ori pe custodele actiunilor
sau sa-i retraga imputernicirile, daca contractul nu prevede altfel.

13.5. Actionarul care lucreaza in Banca nu are drepturi preferentiale fata de ceilalti actionari. Lucratorul
Bancii care detine actiunile ei nu are drepturi preferentiale fata de ceilalti lucratori ai Bancii.

13.6. Actionarul nu este in drept sa ceara rascumpararea de catre Banca a actiunilor care ii apartin,
cu exceptia cazurilor prevazute de Legea privind societatile pe actiuni sau alte acte legislative.
Actionarul nu este in drept, fara imputerniciri speciale, sa actioneze in numele Bancii sau pe
cautiunea ori cu garantia Bancii.

Articolul 14.

Drepturile suplimentare ale actionarilor

14.1. Actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, pe langa drepturile
prevazute la art.13 al prezentului Statut, au de asemenea dreptul:

a) sa introduca chestiuni in ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare Anuale, precum si sa
prezinte proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe
ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor;

b) sa ceara convocarea sedinfei extraordinare a Consiliului Bancii;

c) sa propuna candidati pentru membrii Consiliului Bancii.

14.2. Actionarii care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, pe langa drepturile
prevazute in pct.14.1, au de asemenea dreptul:

a) sa ceara stabilirea costului plasarii actiunilor Bancii, in temeiul raportului entitatii de audit
sau al altei entita{i specializate ce nu este persoana afiliata a Bancii;

b) sa ceara efectuarea de controale extraordinare ale activitatii economico-financiare a Bancii;
si/sau sa solicite auditul situatiilor financiare anuale ale Bancii;

c) sa adreseze instantei judecatoresti, din numele Bancii, fara imputerniciri speciale, cerere de
reparare a prejudiciului cauzat Bancii de persoanele cu funciii de raspundere in urma
incalcarii intentionate sau grave de catre acestea a prevederilor Legii privind societatile pe
actiuni sau ale altor acte legislative.

14.3. Actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, pe langa drepturile
prevazute la pct.14.1. si pct.14.2. au de asemenea dreptul sa ceara convocarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

14.4. Dreptul de preemptiune al actionarilor:

14.4.1.

14.4.2.

Actionarul care detine actiuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Bancii care pot
fi convertite in actiuni cu drept de vot are dreptul de preemptiune asupra actiunilor cu
drept de vot ce se plaseaza sau asupra altor valori mobiliare ale Bancii care pot fi
convertite in actiuni cu drept de vot. Modul de exercitare a acestui drept este stabilit de
prezentul Statut si/sau de hotararea privind emisiunea valorilor mobiliare, si/sau de
prospectul ofertei publice, astfel incat sa fie oferita actionarului posibilitatea de a se
subscrie la valorile mobiliare din emisiunea suplimentara, proportional cotei din capitalul
social, reprezentata de valorile mobiliare detinute de acestia la data de subscriere.

Dreptul de preemptiune nu poate fi limitat sau retras. Termenul de exercitare de catre
actionari a dreptului de preemptiune nu va fi mai mic de 14 zile lucratoare de la data
publicarii ofertei de subscriere sau de la data expedierii de Banca catre actionari a
scrisorilor pentru plasarea valorilor mobiliare prin ofertéa publica, cu exceptia cazurilor
prevazute la pct. 14.4.8. al prezentului Statut.
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14.4.3. Actionarul are dreptul sa renunte, partial sau integral, la dreptul sau de preemptiune

si/sau sa cesioneze acest drept altor actionari sau altor persoane, daca Statutul sau
hotararea privind emisiunea valorilor mobiliare nu prevede altfel.

14.4.4. Tn cazul in care Banca a emis mai multe clase de valori mobiliare, dreptul de preemptiune

va fi acordat, in primul rand, detinatorilor de valori mobiliare de clasa care se plaseaza
si numai dupa expirarea termenului de realizare a acestui drept — detinatorilor de valori
mobiliare de alte clase.

14.4.5. Dacain emisiunea inchisa, dupa expirarea termenului acordat pentru realizarea dreptului

de preemptiune, raméan valori mobiliare nesubscrise, Banca are dreptul sa anuleze
numarul de valori mobiliare nesubscrise si/sau sa ofere posibilitatea ca acestea sa fie
subscrise, in primul rand, de catre actionari suplimentar numarului ce le-a revenit
proportional cotei definute in capitalul social si ulterior— de catre salariatii Bancii si/sau
de persoane terte aprobate de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

14.4.6. Pretul actiunilor ramase nesubscrise dupa expirarea perioadei de exercitare a dreptului

de preemptiune nu poate fi mai mic decat pretul de subscriere a actiunilor de catre
detinatorii de drepturi de preemptiune.

14.4.7. Tnstiintarea referitor la acordarea dreptului de preemptiune poate fi publicata si expediata

detinatorilor de valori mobiliare ale Bancii concomitent cu avizul privind tinerea Adunarii
Generale a Actionarilor, daca Statutul sau hotararea de convocare a Adunarii Generale
a Actionarilor nu prevede altfel.

14.4.8. Termenul de realizare a dreptului de preemptiune conform pct. 14.4.2. al prezentului

Statut nu se aplica in cazul in care la Adunarea Generala a Actionarilor participa 100%
din actiunile cu drept de vot ale Bancii si/sau toti actionarii subscriu la valorile mobiliare
de clasa respectiva proportional cotei detinute in capitalul social, si/sau emisiunea
inchisa a valorilor mobiliare are loc in urma reorganizarii Bancii prin fuziune.

Articolul 15.  Apararea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor

15.1. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor este asigurata de prevederile legislatiei
n vigoare.

15.2. Pentru apararea drepturilor si intereselor lor legitime, actionarii sunt in drept, in modul stabilit de
legislatie, sa sesizeze organele de conducere ale Bancii si/sau Comisia Nationala a Pietei
Financiare si/sau instanta judecatoreasca, inclusiv:

a)

b)

c)

d)

e)

sa sesizeze organele de conducere ale Bancii in vederea efectuarii controlului asupra
tranzacfiilor de proportii si a tranzactiilor cu conflict de interese;

sa sesizeze Comisia Nationala a Pietei Financiare in vederea efectuarii controlului asupra
tranzactiilor cu valori mobiliare;

sa solicite Comisiei Nationale a Pietei Financiare tragerea la radspundere contraventionala
a persoanelor cu functii de raspundere, conform legislatiei;

sa inainteze instantei judecatoresti cereri de anulare a tranzactiei de proportii sau a
tranzactiei cu conflict de interese in cazul in care aceste tranzaciii au cauzat prejudiciu
Bancii si/sau au fost incheiate cu incalcarea legislatiei si/sau de reparare a prejudiciului
cauzat Bancii de persoanele cu functii de raspundere care au decis ori au votat pentru
incheierea acestor tranzactii, precum si alte cereri privind apararea drepturilor si intereselor
sale;

sa Thainteze instantei judecatoresti cereri de reparare a prejudiciului de catre reprezentantul
sau Tn cazul nerespectarii de catre acesta a instructiunilor formulate de actionar in actele
de reprezentare si/sau in documentele separate pentru participare la Adunarea Generala
a Actionarilor.

Pagina 11 din 36



Confidential

15.3.

nn

)

EXIMBANK

Banca este obligata sa examineze plangerile actionarilor in modul si termenul prevazut de
legislatie.

Articolul 16.  Obligatiile actionarilor

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Actionarul este obligat:

a) sa informeze Depozitarul Central Unic despre toate schimbarile din datele sale, introduse in
registru;

b) sa notifice Banca Nationald a Moldovei si Banca despre decizia de instrainare, directa sau
indirectd, inclusiv in calitate de beneficiar efectiv, a detinerii calificate Tn Banca sau a deciziei
de reducere a detinerii calificate astfel incat proportia drepturilor sale de vot ori a detinerii in
capitalul social sa se situeze sub nivelurile de 1%, 5%, 10%, 20%, 33% sau 50%, sau astfel
incat Banca sa inceteze sa mai fie o filiala a sa;

c) sa prezinte Bancii Nationale la solicitarea acesteea, informatia aferenté activitatii sale, inclusiv
situatiile financiare anuale, declaratiile de venituri, precum si orice alta informatie necesara;

d) séa notifice Banca Nationald si Banca despre efectuarea achizitiei/dobandirii pentru care a
obtinut aprobarea prealabila, in termen de 10 zile de la data efectuarii acesteia;

e) sa notifice Banca Nationala in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii unui acord care
are drept obiect sau efect: exercitarea concentrata a dreptului de vot, in cadrul Adunarii
Generale ale Actionarilor Bancii, sau Tn cadrul adunarilor generale ale persoanelor care
exercita controlul asupra Bancii; activitatea concertata in cadrul administrarii Bancii sau a
persoanelor care exercita controlul asupra acesteia; ori exercitarea dreptului de a desemna
majoritatea memobrilor organului de conducere al Bancii sau al persoanelor care exercita
controlul asupra acesteia;

f) sa dezvaluie informatia despre tranzacitiile cu actiunile societatilor entitati de interes public in
conformitate cu Legea privind piata de capital;

g) sa prezinte Bancii Nationale orice informatii si sa efectuieze actiunile reglementate de art. 51-
52 din Legea privind activitatea bancilor, inclusiv sa execute prescriptiile Bancii Nationale in
cazul aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 52 din Legea privind activitatea bancilor;

h) sa prezinte informatia solicitatd de catre Banca pentru asigurarea conformarii acesteia
prevederilor Legii privind activitatea bancilor;

i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de Legea privind societatile pe actiuni sau de alte
acte legislative.

Actionarii persoane cu functii de raspundere ale Bancii sunt obligati sa comunice in scris Bancii
si Comisiei Nationale a Pietei Financiare despre toate tranzactiile lor cu actiunile Bancii, in modul
prevazut de legislatia cu privire la piata de capital.

Daca in urma neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a cerintelor prevazute la pct.16.1.
si 16.2. Bancii i-a fost cauzat un prejudiciu, actionarul raspunde in fata Bancii cu marimea
prejudiciului cauzat.

Detinatorii directi, indirecti si beneficiarii efectivi ai detinerilor din capitalul social al Bancii sunt
obligati sa prezinte informatia solicitata de catre Banca pentru asigurarea conformarii acesteia
prevederilor Legii privind activitatea bancilor.

CAPITOLUL IV. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 17. Adunarea Generala a Actionarilor si atributiile ei

17.1.
17.2.

Adunarea Generala a Actionarilor se tine cel putin o data pe an.

Hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor in problemele ce tin de atributiile ei sunt obligatorii
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pentru organul de conducere si actionarii Bancii.
Adunarea Generala a Actionarilor Bancii are urmatoarele atributii exclusive:

a) aproba Statutul Bancii in redactie noua, modificarile si completarile operate in Statut, cu
exceptia modificarilor si completarilor prevazute in pct. 30.3. lit. (f), precum si celor prevazute
in pct. 30.3. lit. (o) al prezentului Statut;

b) hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

c) aproba modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii, in conformitate cu
legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni;

d) aproba regulamentul Consiliului Bancii, alege membrii lui si inceteaza inainte de termen
imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor anuale si
compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de
raspundere a membrilor Consiliului Bancii;

e) confirma entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

f) hotaraste cu privire la Tncheierea tranzactiilor de proportii prevazute la pct. 38.2 si a
tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc 10% din valoarea activelor Bancii, conform
ultimelor situatii financiare;

g) hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

h) examineaza darea de seama financiara anuald a Bancii si aproba darea de seama anuala a
Consiliului Bancii;

i) aproba normativele de repartizare a profitului net al Bancii;

j) hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor anuale, sau
la acoperirea pierderilor Bancii;

k) hotaraste instrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau salariatilor
Bancii;
1) hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii;

m) aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare, bilanful consolidat sau bilantul de
lichidare al Bancii;

n) adopta hotararea de tinere a Adunarii Generale prin mijloace electronice;

0) examineaza raportul anual de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale Bancii,
intocmit conform normelor de guvernanta corporativé si in corespundere cu politica de
remunerare aplicatd de Banca, precum si, daca e cazul, face recomandari Consiliului Bancii
cu privire la acesta.

Hotarérile Adunérii Generale a Actionarilor, in cazul chestiunilor ce {in de competenta sa exclusiva,
se adopta cu doua treimi din voturile reprezentate la Adunarea Generala a Actionarilor respectiva,
daca legislatia Republicii Moldova in vigoare sau prezentul Statut nu stabileste o cotd mai mare.
Asupra celorlalte chestiuni examinate la Adunarea Generala a Actionarilor hotaréarile se adopta cu
mai mult de jumatate din voturile reprezentate la Adunare Generala a Actionarilor.

Articolul 18. Formele si termenele de tinere a Adunarii Generale a Actionarilor
18.1.
18.2.

Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinara anuala sau extraordinara.

Adunarea Generala a Actionarilor se desfasoara pe teritoriul Republicii Moldova sau in afara

teritoriului Republicii Moldova, daca se aproba unanim de catre actionarii ce reprezinta intregul
capital social al Bancii. Adunarea Generala se tine:
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) cu prezenta actionarilor;
b) prin corespondenta;
) prin mijloace electronice;
d) mixta, prin imbinarea formelor stabilite la lit.a) si c).

Hotéréarea privind tinerea Adunarii Generale prin mijloace electronice se ia de catre Adunarea Generala
a Actionarilor doar in raport cu Adunarile ulterioare si pentru o perioada care sa cuprinda cel mult
urmatoarea Adunare Generald Ordinard Anuald. In acest sens, Banca va permite desemnarea
reprezentantilor actionarilor prin utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv prin utilizarea documentelor
electronice in conformitate cu legislatia privind identificarea electronica si serviciile de incredere. In
acest scop, Banca va accepta si notificarile prin mijloace electronice cu privire la desemnarea
reprezentantilor si va pune la dispozitia actionarilor cel putin o metoda eficienta de notificare pe cale
electronica.

18.3. Adunarea Generala Ordinara Anuala se tine nu mai devreme de o luna si nu mai tarziu de doua
luni de la data primirii de catre Biroul National de Statistica a situatiilor financiare anuale al Bancii.

18.4. Adunarile Generale Extraordinare ale Actionarilor se {in in temeiul prevazut de Legea privind
societatile pe actiuni, de prezentul Statut sau de Adunarea Generala.

18.5. Termenul de tinere a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor se stabileste prin decizia
Consiliului Bancii, dar nu poate depasi 30 de zile de la data primirii de catre Banca a cererii de a
tine o astfel de adunare, cu exceptia cazurilor prevazute de Lege, pentru care se stabileste un
termen-limita de 60 de zile de la data primirii de catre Banca a cererii respective.

Articolul 19. Ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor

19.1. Ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor si lista candidatilor in organul de conducere ale
Bancii se intocmesc de Consiliul Bancii sau, in cazurile prevazute de art. 51 si art. 68 ale Legii
privind societatile pe actiuni, de catre organul executiv al Bancii, {indnd cont, in mod obligatoriu,
de cererile actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, precum si
de cererile actionarilor, prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni.

19.2. Actionarii mentionati la pct.19.1 sunt in drept, sa prezinte cereri:

a) pina la data de 20 ianuarie a anului urmator celui gestionar cerere cu privire la Tnscrierea
de chestiuni Tn ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare Anuale;

b) nu mai tirziu de 20 de zile pina la data tinerii Adunarii Generale Ordinare Anuale
desfasurate cu prezenta actionarilor sau prin mijloace electronice si nu mai tarziu de 45 de
zile pana la data Adunarii Generale Ordinare desfasurate prin corespondentd sau sub
forma mixta, cerere cu privire la propunerea de candidati pentru functile de membri ai
Consiliului Bancii.

19.3. Chestiunile propuse pentru a fi inscrise Tn ordinea de zi a Adunérii Generale Anuale a Actionarilor
vor fi formulate Tn scris, indicAndu-se numele si prenumele (denumirile) actionarilor care propun
chestiunea, precum si clasele si numarul de actiuni care le apartin. Fiecare punct inaintat va fi,
in mod obligatoriu, Tnsotit de o justificare si de un proiect de hotéréare propus spre adoptare
Adunarii Generale.

19.4. Cererea mentionata la pct.19.2. va fi semnata de toate persoanele care au prezentat-o.

19.5. Consiliul Bancii este obligat sa examineze cererile actionarilor primite pana la data de 20
ianuarie, sa decida cu privire la satisfacerea lor sau la refuzul de a le satisface si sa expedieze
actionarilor decizia luata cel mai tarziu pana la data de 10 februarie a anului urmator celui
gestionar.

19.6. In cazul in care decizia Consiliului Bancii aferentd inscrierii de chestiuni in ordinea de zi a
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Adunarii Generale Ordinare anuale vizeaza si chestiuni cu privire la alegerea membrilor
Consiliului Bancii, decizia respectiva este adusa la cunostinta tuturor actionarilor pana la 10
februarie a anului urmator celui gestionar, in modul prevazut de Statut.

Consiliul Bancii nu este in drept sa modifice formularile chestiunilor propuse pentru a fi inscrise
in ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor.

Consiliul Bancii poate decide cu privire la refuzul de a Tnscrie chestiunea in ordinea de zi a
Adunarii Generale Anuale a Actionarilor sau candidatii in lista candidaturilor pentru a fi supuse
votului la alegerea organelor de conducere ale Bancii, cu indicarea expresa a motivului refuzului,
numai in cazurile in care:

a) chestiunea, propusa pentru a fi inscrisa in ordinea de zi a Adunarii generale, nu {ine de
competenta Adunarii generale; sau

b) datele prevazute la pct.19.3. si pct.19.4. din prezentul Statut nu au fost prezentate in volum
deplin; sau

c) termenul stabilit la pct.19.2. al prezentului Statut nu a fost respectat.

Banca este obligata sa raspunda, in termen de cel mult 15 zile de la data primirii, dar nu mai
tarziu de ultima zi premergatoare desfasurarii Adunarii Generale, la intrebarile privind chestiunile
de pe ordinea de zi a Adunarii Generale adresate de actionari, cu exceptia cazurilor in care
aceste ntrebari se refera la documente sau informatii ce constituie obiectul unui secret de stat
sau comercial. Plasarea raspunsului pe pagina web oficiala a Bancii, in format intrebare-raspuns,
este echivalenta cu remiterea raspunsului catre actionar, cu conditia ca nu se solicita expres un
raspuns Tn scris si plasarea se face in termen de cel mult 15 zile de la data primirii Tntrebarii.
Banca este Tn drept sa ofere un singur raspuns pentru intrebarile cu acelasi continut primite
(receptionate) de la diferiti actionari.

Articolul 20. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Adunarea Generala Ordinara Anuala a Actionarilor se convoaca de organul executiv a Bancii in
temeiul deciziei Consiliului Bancii.

In cazul in care Consiliul Bancii nu a aprobat decizia cu privire la tinerea Adunarii Generale
Ordinare Anuale sau nu a asigurat {inerea ei in termenul indicat de legislatia aplicabila privind
societatile pe actiuni, aceasta se convoaca in modul stabilit pentru convocarea ei de Consiliu, la
decizia organului executiv al Bancii, luata:

a) din initiativa organului executiv; sau
b) la cererea oricarui actionar; sau
c) Tn temeiul hotararii instantei judecatoresti.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se convoaca de organul executiv al Bancii in
temeiul deciziei Consiliului Bancii sau, in cazul prevazut de legislatia aplicabila privind societétile
pe actiuni, a organului executiv, luate:

a) din initiativa Consiliului Bancii; sau

b) la cererea actionarilor care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii la
data prezentarii cererii; sau

c) Tn temeiul hotararii instantei judecatoresti.

Cererea de convocare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor va fi semnata de toate
persoanele care cer convocarea ei.

In cazul in care nici un organ de conducere al Bancii nu este in posibilitate, in conditiile Legii
privind societatile pe actiuni, sa adopte decizii cu privire la convocarea si desfasurarea Adunarii
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Generale Anuale a Actionarilor, aceste atributii se exercita de catre actionarii care detin cel putin
25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii si care au convenit asupra convocarii acesteia,
cheltuielile suportate fiind compensate din contul Bancii.

In decurs de 15 zile de la data primirii cererii de convocare a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, Consiliul Bancii sau, in cazul in care devin incidente prevederile legislatiei aplicabile
privind societatile pe actiuni, organul executiv:

a) va decide cu privire la convocarea Adunarii Generale si va asigura informarea actionarilor
despre aceasta; sau

b) va decide cu privire la refuzul de a convoca Adunarea Generala si va expedia aceasta
decizie persoanelor care cer convocarea ei.

Consiliul Bancii nu este in drept sa modifice forma propusa de tinere a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Decizia cu privire la refuzul de a convoca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor poate
fi luata in cazurile in care:

a) chestiunile propuse spre a fi inscrise in ordinea de zi a Adunarii Generale nu tin de
competenta ei; sau

b) nu a fost respectat modul de prezentare a cererilor de convocare a Adunarii Generale,
prevazut la pct. 20.3.- 20.4.

Neconvocarea de catre Banca timp de 2 ani consecutivi a Adunarii Generale a Actionarilor
constituie temei pentru dizolvarea Bancii in temeiul hotaréarii instantei judecatoresti, cu exceptia
cazului suspendarii activitatii Bancii in modul prevazut de legislatie. Dreptul de a adresa instantei
judecatoresti cererea de dizolvare a Bancii il are orice actionar.

Articolul 21. Informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor

21.1.

21.2.

21.3.

214,

21.5.

Informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor cu prezenta acestora va fi publicata
pe pagina web a Bancii si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, daca hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nu prevede alt organ de presa.

Informatia despre {inerea Adunarii Generale a Actionarilor prin corespondenta, sau sub forma
mixta se expediaza fiecarui actionar sau reprezentantului lui legal, sau custodelui acfiunilor sub
forma de aviz impreuna cu buletinul de vot si se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
precum gi pe pagina web a Bancii.

Informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor va cuprinde denumirea intreaga si
sediul Bancii, precum si datele prevazute de legislatia aplicabild privind societatile pe actiuni.

Termenul de publicare a informatiei despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor si, dupa caz,
de expediere a avizelor fiecarui actionar nu poate fi mai devreme de data luarii deciziei de
convocare a Adunarii Generale si mai tarziu de:

a) 30 de zile Tnainte de tinerea Adunarii Generale Ordinare,
b) 21 de zile inainte de tinerea Adunarii Generale Extraordinare.

In acest termen vor fi indeplinite in intregime cerintele prevazute de pct. 21.1- 21.3 ale prezentului
Statut.

Prin derogare de la punctul 21.4 lit. b), termenul de publicare a informatiei despre tinerea Adunarii
Generale nu poate fi mai devreme de data luarii deciziei de convocare a Adunarii Generale si
mai tarziu de 14 zile Tnainte de tinerea Adunarii Generale in cazul:

a) convocarii Adunarii Generale pentru executarea obligatiilor stabilite de art. 28 alin. (1) lit. ¢)
din Legea privind piata de capital;
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b) desfasurarii Adunarii Generale prin mijloace electronice in conformitate cu art. 54 din Legea
privind societile pe actiuni.

Articolul 22. Materiale pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor

221.

22.2.

22.3.

Banca este obligatd sa dea actionarilor posibilitatea de a lua cunostintd de toate materialele
pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor, cu cel putin 10 zile Tnainte de tinerea ei,
prin afisare si/sau punerea acestora la un loc accesibil, cu desemnarea unei persoane
responsabile pentru dezvaluirea informatiei respective. In ziua tinerii Adunarii Generale,
materialele pentru ordinea de zi se vor expune in locul {inerii Adunarii Generale a Actionarilor,
pana la inchiderea acesteia. Potrivit hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, materialele
mentionate pot fi de asemenea expediate fiecarui actionar sau reprezentantului lui legal, sau
custodelui acfiunilor. La cererea oricarui actionar, Banca ii va prezenta, in termen de o zi, copii
ale materialelor pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor, cu exceptia celor
prevazute la art. 55 alin.(2) lit. a) al Legii privind societatile pe actiuni.

Lista materialelor care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul pregatirii Adunarii Generale
Anuale a Actionarilor este prevazuta de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni.

Daca Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor se convoaca la cererea persoanelor
mentionate la pct. 20.3. lit.(b) al prezentului Statut, materialele pentru ordinea de zi vor fi
prezentate de catre aceste persoane.

Articolul 23. inregistrarea participantilor la Adunarea Generala a Actionarilor

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

Pentru a participa nemijlocit la Adunarea Generala care se tine cu prezenta actionarilor sau sub
forma mixta, actionarii Bancii sau reprezentantii lor, sau custozii actiunilor sunt obligati sa se
inregistreze contra semnatura la secretariatul Bancii sau la comisia de inregistrare. Dovada
calitatii de actionar nu poate fi conditionatd decat de cerinte necesare pentru identificarea
actionarilor si numai Th masura in care acestea sunt proportionale cu realizarea obiectivului
respectiv.

Organul de conducere al Bancii sau persoanele care convoaca Adunarea Generala a Actionarilor
este in drept sa delege imputernicirile comisiei de inregistrare catre detinatorul registrului
actionarilor Bancii.

Reprezentantul actionarului sau custodele actiunilor este in drept sa se inregistreze si sa
participe la Adunarea Generalda a Actionarilor numai in baza actului legislativ, procurii,
contractului de mandat sau a actului administrativ.

Lista actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea Generala se intocmeste de persoana
care tine registrul actionarilor Bancii la data fixata de Consiliul Bancii, care nu poate precede data
luarii deciziei de convocare a Adunarii Generale a Actionarilor si nu poate depasi termenul
de 45 de zile inainte de tinerea ei.

Lista actionarilor care participa la Adunarea Generala va fi semnata de secretariatul Bancii ori de
membrii comisiei de Tnregistrare, ale caror semnaturi se legalizeaza de notar, si va fi transmisa
comisiei de numarare a voturilor. Atributiile comisiei de numarare a voturilor pot fi delegate
secretarului Bancii. Secretarul sau Comisia de inregistrare stabileste prezenta sau lipsa
cvorumului la Adunarea Generala a Actionarilor si numara voturile pentru alegerea comisiei de
numarare a voturilor.

Articolul 24. Cvorumul si convocarea repetata a Adunarii Generale a Actionarilor

24 1.

242

Adunarea Generala a Actionarilor are cvorum daca, la momentul incheierii inregistrarii, au fost
inregistrati si participa la ea actionarii care defin mai mult de jumatate din actiunile cu drept de
vot ale Bancii aflate in circulatie.

In cazul in care actionarilor li se expediaza buletine de vot, la stabilirea cvorumului si totalizarea
rezultatului votului se fine cont de voturile exprimate prin buletinele primite de Banca la data {inerii
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Adunarii Generale a actionarilor.

Daca Adunarea Generala a Actionarilor nu a avut cvorumul necesar, Adunarea se convoaca
repetat. Decizia privind convocarea repetatda a Adunarii Generale a Actionarilor se ia in termen
de 10 zile de la data la care a fost fixata initial finerea Adunarii Generale. Data tinerii repetate a
Adunarii Generale se stabileste de organul sau persoanele care au adoptat decizia de convocare
si va fi nu mai devreme de 20 de zile si nu mai tarziu de 60 de zile de la data la care a fost fixata
tinerea primei Adunari Generale a Actionarilor.

Despre tinerea Adunarii Generale convocate repetat actionarii vor fi informati in modul prevazut
in prezentul Statut, cel tarziu cu 10 zile nainte de tinerea Adunarii Generale.

Adunarea Generala a Actionarilor convocata repetat este deliberativa daca la aceasta participa
actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale Bancii aflate in circulatie.
In cazul in care Adunarea General& a Actionarilor se convoaca repetat, modificarea ordinii de zi
si a materialelor pentru ordinea de zi nu se admite, cu exceptia modificarii listei candidatilor
pentru functia de membru al Consiliului Bancii conform cererilor inaintate cu cel putin 20 de zile
pana la tinerea Adunarii Generale a Actionarilor convocata repetat.

Articolul 25. Modul de desfasurare a Adunarii Generale a Actionarilor

251.

25.2,

25.3.

254.

25.5.

25.6.

Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului Bancii sau de o alta
persoana aleasa de Adunarea Generala. Atributjile secretarului Adunarii Generale a actionarilor
le exercita secretarul Consiliului Bancii sau o alta persoana aleasa (numita) de Adunarea
Generala.

Adunarea Generald a Actionarilor este in drept sa modifice si s&8 completeze ordinea de zi
aprobata numai in cazul Tn care toti actionarii care detin actiuni cu drept de vot sunt prezenti la
Adunarea Generala si au votat unanim pentru modificarea si completarea ordinii de zi; sau
completarea ordinii de zi este conditionatd de tragerea la raspundere sau eliberarea de
raspundere a persoanelor cu funciii de raspundere ale Bancii si propunerea privind completarea
mentionata a fost adoptatd cu majoritatea voturilor reprezentate la Adunarea Generala; sau
completarea ordinii de zi este conditionata de cerintele actionarilor Tnaintate in baza art.37 alin.(6)
al Legii privind societatile pe actiuni; aceasta completare urmeaza, in mod obligatoriu, sa fie
introdusa in ordinea de zi.

Hotararea luata de Adunarea Generala a Actionarilor contrar cerintelor legislatiei in vigoare sau
Statutului Bancii poate fi atacata in justifie de oricare dintre actionari sau de o alta persoana
imputernicita in cazurile prevazute de art. 58 alin. (5) al Legii privind societatile pe actiuni.

Adunarea generala a actionarilor se desfasoard, de regula, doar la data convocarii. In cazul in
care chestiunile din ordinea de zi ale Adunarii Generale a Actionarilor se transfera de aceasta
pentru examinare la o data ulterioara, este obligatorie respectarea prevederilor Legii privind
societatile pe actiuni, privind modul de desfasurare a Adunarii Generale a actjonarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor poate avea loc si fara respectarea procedurilor de convocare
numai fn cazul in care actionarii ce reprezinta intreg capitalul social decid unanim tinerea
acesteia.

Participarea la Adunarea Generald prin mijloace electronice va fi asigurata de Banca prin
aplicarea uneia sau a mai multora dintre urméatoarele modalitati:

a) transmisia in timp real a Adunarii Generale;

b) comunicarea bidirectionala in timp real, care permite actionarilor s se adreseze de la
distanta pe parcursul desfasurarii Adunarii Generale;

c) aplicarea unui sistem de vot, altul decat votul prin corespondenta, Thainte sau Tn cursul
Adunarii Generale, care nu necesita desemnarea de catre actionar a unui reprezentant
care sa fie prezent fizic la adunare.
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Articolul 26. Exercitarea dreptului de vot

26.1. La Adunarea Generala a Actionarilor, votul poate fi deschis sau secret. La Adunarile Generale
tinute prin corespondentd, prin mijloace electronice sau sub forma mixta, votul va fi numai
deschis.

26.2. Hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor se adopta:

a) cu doua treimi din voturile reprezentate la Adunare, in cazul chestiunilor ce tin de competenta
sa exclusiva, cu exceptia cazului prevazut la lit. c);

b) unanim de catre actionarii ce reprezinta intregul capital social al Bancii, in cazul in care se
decide transformarea Bancii potrivit art.97 a Legii privind societétile pe actiuni;

c) cu mai mult de jumatate din voturile reprezentate la adunare, in cazul hotaréarilor asupra
celorlalte chestiuni examinate la Adunarea General& a Actionarilor.

26.3. La Adunarea Generala a Actionarilor, votarea se face dupa principiul «o actiune cu drept de vot
— un vot», cu exceptia cazurilor prevazute de Legea privind societatile pe actiuni. Asupra fiecarei
chestiuni puse la vot la Adunarea generala, actionarul care detine actiuni cu drept de vot poate
vota «pentru» ori «impotrivay, iar voturile actionarilor care nu vor fi exprimate nici in una din
variantele de votare se vor considera voturi exprimate «impotriva».

26.4. Daca actionarul a votat impotriva hotararii luate, el are dreptul sa-si exprime opinia separata care
se va anexa la procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor sau se va reflecta in el.

Articolul 27. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor

27.1. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se intocmegte in termen de pana la 10 zile
de la inchiderea Adunarii Generale, in cel pufin doua exemplare. Fiecare exemplar al procesului-
verbal va fi semnat de presedintele si de secretarul Adunarii Generale ale caror semnaturi se
legalizeaza de notar.

27.2. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor trebuie sa corespunda cerintelor stabilite
legislatia aplicabila privind societétile pe actiuni.

CAPITOLUL V. ORGANIZARE S| CONDUCERE
Articolul 28.  Structura organizatorica a Bancii

28.1. Intru asigurarea unei activitati eficiente, Banca dispune de subdiviziuni si organe functionale
interne divizate potrivit directiilor de activitate (comitete, comisii, divizii, departamente, oficii etc.).
Structura organizatorica a Bancii se aproba si se modifica de catre Consiliul Bancii.

28.2. Banca dispune de sucursale, dar poate avea si subdiviziuni structurale, pe teritoriul Republicii
Moldova. Denumirile si sediile sucursalelor sunt prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Statut, care
poate fi modificatd de céatre Consiliul Béancii. Sucursalele si subdiviziunile structurale sunt
dependente din punct de vedere juridic de catre Banca, nu au bilanturi separate si efectueaza direct
tranzactii specifice activitatilor bancare.

Articolul 29. Organul de conducere
29.1. Organul de conducere al Bancii este reprezentat de Consiliul Bancii si Organul executiv al Bancii.

29.2. Atributiile Consiliului Bancii si a Organului executiv nu pot fi delegate altor persoane si se
stabilesc de prezentul Statut si reglementarile interne ale Bancii, fara a aduce atingere
prevederilor Legii privind activitatea bancilor si normelor emise de Banca Nationala a Moldovei
pentru implementarea acesteia.

29.3. Membrii Consiliului Bancii si a Organului Executiv sunt responsabili de conformarea Bancii cu
legislatia Tn vigoare si indeplinirea tuturor cerintelor prevazute de Legea privind activitatea
bancilor si de actele normative emise in aplicarea acestea, conform atributiilor prevazute la pct.
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29.2 din prezentul Statut.

Articolul 30. Consiliul Bancii

30.1. Consiliul bancii indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de
conducere si este responsabil de activitatea bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a
acesteia. Consiliul Bancii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunarile Generale.
Consiliul Bancii este subordonat Adunérii Generale a Actionarilor si trebuie sa asigure o
colaborare eficientd a Bancii cu Banca Nationala a Moldovei.

30.2. Consiliul Bancii trebuie sa defineasca si sa supravegheze implementarea unui cadru de
administrare a activitatii care sa asigure administrarea efectiva si prudenta a Bancii, inclusiv
separarea responsabilitatilor in cadrul Bancii si prevenirea conflictelor de interese. Membrii
Consiliului contribuie la o guvernanta corporativa sanatoasa in cadrul Bancii, inclusiv prin
comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, trebuie sa {ind cont de interesele legale
ale Bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia.

30.3. Consiliul Bancii are urmatoarele atributii:

a)

9)

decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor si daca e cazul, executa
hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor privind desfasurarea adunarii prin mijloace
electronice, deasemenea decide intocmirea listei candidatilor pentru alegerea in organele
de conducere ale Bancii, intocmeste ordinea de zi a Adunarii Generale, aproba modul de
instiintare a actionarilor despre {inerea Adunarii Generale, modul de prezentare actionarilor
a materialelor de pe ordinea de zi a Adunarii Generale pentru a se lua cunogtinta de ele,
precum si stabileste data intocmirii listei actionarilor cu drept de participare la Adunarea
General3;

este responsabil pe deplin in ceea ce priveste Banca, aproba directiile prioritare ale activitaii
Bancii, aproba si supravegheaza implementarea obiectivelor strategice, a strategiei privind
administrarea riscurilor si a cadrului de administrare a activitatii bancii, inclusiv a Codului de
guvernanta corporativa, si daca standardele de performanta sunt mentinute in conformitate
cu interesele financiare pe termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia;

monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii,
inclusiv principiile de guvernanta ale Bancii, si adopta masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

raporteaza, cel putin o data pe an, Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea
de supraveghere desfasurats;

analizeaza in mod critic, dezbate si discuta, Tntr-o maniera constructiva, propunerile,
explicatiile si informatiile furnizate de catre membrii organului executiv, putind sa se opuna
deciziilor acestora;

decide privind deschiderea, transformarea sau inchiderea sucursalelor si reprezentantelor
si oficiilor secundare ale Bancii, operarea si aprobarea modificarilor si completarilor in Statut
in legatura cu aceasta, numirea si eliberarea din functie a conducatorilor acestora;

aproba regulamentul organului executiv al Bancii, selecteaza si numeste membrii organului
executiv, inclusiv conducatorul acestuia, si revoca inainte de termen imputernicirile
membrilor acestuia, stabileste cuantumului retributiei muncii lor, remuneratiei gi
compensatiilor, tragerea lor la raspundere sau eliberarea de raspundere, exercita
supravegherea efectiva si eficientd a organului executiv;

aproba actele normative primare ale Bancii, inclusiv un cod de conduita care determina clar
comportamentul acceptabil si inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile nepermise si
asumarea de riscuri excesive pentru Banca, precum si modul de gestionare a conflictelor
de interes la nivelul Bancii;
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supravegheaza modul de implementare si conformare cu codul de conduita al bancii, in
special identificarea, gestionarea si prevenirea unor conflicte de interes potentiale si/sau
actuale;

confirma, dupa caz registratorul Bancii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor acestuia;

decide cu privire la stabilirea unor comitete specializate prevazute la pct. 33 din prezentul
Statut,. In cazul lipsei comitetelor mentionate in pct. 33.2, responsabilitatile atribuite acestor
comitete vor fi realizate de catre Consiliu;

aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute la pct. 37.1. al prezentului
Statut si a tranzactjilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor
bancii conform ultimelor situatii financiare;

aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de valori mobiliare si modifica in
legatura cu aceasta Statutul Bancii;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si
standardele relevante;

aproba darile de seama trimestriale ale organului executiv al Bancii;

decide, Tn cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

face, la Adunarea Generala a Actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale
si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

decide cu privire la aderarea Bancii la asociatie sau la o alta uniune;

adopta si revizuieste, cel putin o data pe an, principiile generale ale politicii de remunerare
si este responsabil cu supravegherea implementarii acesteia;

decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;
supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare;

aproba fondul si remuneratia (fixa si variabila) a membrilor Comitetului de Management
(inclusiv a directorului general), a sefilor de divizii si a sefilor functiilor de control intern;

aproba si supravegheaza implementarea politicii privind numirea organului executiv si a
personalului care define functii-cheie;

aproba si supravegheaza implementarea politicii privind conflictele de interese si asigurarea
instruirii personalului Bancii pentru prevenirea aparitiei si monitorizarea modului de
solutionare a conflictelor de interese in cadrul Bancii;

aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul administrarii riscurilor si
asigurarea instruirii personalului Bancii antrenat in domeniul dat;

supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de conformitate, de audit intern si
de administrare a riscurilor, care raporteaza direct Consiliului, in scopul mentinerii
independentei activitatii acestora;

aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului de Audit Intern, dupa
examinarea prealabild de catre Comitetul de Audit si Risc;
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ee) indeplineste orice alte atributii care decurg din legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

ff) decide cu privire la externalizarea activitatilor si operatiunilor de importantd materiala ale
Bancii;

gg) fara a aduce atingere legislatiei aplicabile privind activitatea bancilor, indeplineste atributiile
prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni.

Consiliul trebuie sa asigure corespunderea la nivel individual si colectiv a experientei si
cunostintelor membirilor consiliului si organului executiv, caracterului si complexitatii activitatii si
profilului de risc al Bancii, sa stabileasca standarde de performanta pentru organul executiv
conform strategiei si politicilor Bancii si sa monitorizeze corespunderea performantelor acestuia
standardelor respective. Consiliul va supraveghea activitatea organului executiv, monitorizand
actiunile acestuia pentru a se asigura ca sunt in concordanta cu strategia si politicile Bancii, prin
examinarea informatiilor furnizate de catre organul executiv si de catre functiile de conformitate,
de audit intern si de administrare a riscurilor aflate in subordonare directa si prin intrunirea
regulata cu organul executiv si funciiile respective.

Consiliul este obligat sa aprobe si sa actualizeze periodic normele pentru propria activitate, tinand
cont de legile si actele normative care stabilesc organizarea, drepturile, responsabilitatile si
activitatile consiliului, precum si sa-si sustind performanta si integritatea, prin practicarea
evaluarilor periodice a fiecarui membru in parte, precum si al consiliului la nivel colectiv.

Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Bancii nu pot fi transmise spre examinare organului

executiv al Bancii, cu exceptia cazului prevazut de legislatia aplicabila privind societatile pe
actiuni.

Articolul 31. Alegerea Consiliului Bancii si a Presedintelui lui

31.1.

31.2.

31.3.
31.4.

31.5.

Membrii Consiliului Bancii se aleg de Adunarea Generala a Actionarilor pe termen de 4 (patru)
ani. Aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori. Consiliul trebuie sa fie alcatuit
dintr-un numar suficient de membri independenti, dar nu mai putin de 1/3 din totalul membrilor
alesi in Consiliu.

Consiliul Bancii este constituit din 7 (sapte) membri. Componenta nominala a Consiliului Bancii
se determina de catre Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile Legii
privind societatile pe actiuni, Legii privind activitatea bancilor si actelor normative ale Bancii
Nationale a Moldovei. Membrii Consiliului isi pot exercita functia doar dupa aprobarea de catre
Banca Nationala a Moldovei.

Membri ai Consiliului Bancii pot fi doar persoane care corespund cerintelor legislatiei in vigoare.
Imputernicirile Consiliului Bancii inceteazé din ziua:

a) anuntérii hotaréarii Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la alegerea noii componente
a Consiliului Bancii; sau

b) nealegerii unei noi componente a Consiliului Bancii in conformitate cu art.65 alin. (10) a
Legii privind societatile pe actiuni; sau

c) expirarii termenului stabilit la pct. 31.1.; sau

d) reducerii componentei Consiliului Bancii cu mai mult de jumatate, daca totodata rezerva
consiliului Bancii a fost epuizata.

Prin derogare de la prevederile pct. 31.4 alin.(1) lit. a) si c¢) din Statut, imputernicirile Consiliului
inceteaza din ziua aprobarii de catre Banca Nationala a Moldovei a noilor membri alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor, care asigura activitatea Consiliului Bancii Th noua
componenta.

In cazul alegerii membrilor Consiliului Bancii la Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
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sau Adunarea Generala convocata repetat se vor respecta prevederile art. 50 si art. 53 alin. (7)
lit. @) din Legea privind societatile pe actiuni si se vor aplica procedurile stabilite pentru tinerea
Adunérii Generale Ordinare Anuale, conform regulilor prevézute de legea citata. In cazul Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor tinute prin corespondentd sau sub forma mixta a carei
ordine de zi include chestiuni cu privire la alegerea membrilor Consiliului Bancii, Banca, in termen
de cel tarziu 60 de zile Tnainte de tinerea Adunarii Generale, asigura, in modul prevazut de
prezentul Statut, notificarea actionarilor privind data preconizatd pentru tinerea Adunérii
Generale, cu indicarea chestiunii/chestiunilor ce invoca exercitarea de catre acestia a drepturilor
stabilite la art. 50 alin. (2) lit. b) al Legii privind societatile pe actiuni.

Prin hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor, imputernicirile oricarui membru al Consiliului
Bancii pot inceta inainte de termen. Imputernicirile oricarui membru al Consiliului B&ncii
inceteaza inainte de termen incepand cu data revocarii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor a imputernicirilor respective.

Presedintele si vicepresedintele Consiliului Bancii sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor. Toti membrii Consiliului trebuie sa corespunda exigentelor impuse de lege pentru
functia de membru al Consiliului Bancii.

Presedintele Consiliului Bancii convoaca sedintele Consiliului Bancii, precum si exercita alte
atributii prevazute de Regulamentul Consiliului Bancii. In absenta presedintelui Consiliului Bancii,
atributiile acestuia le exercita Vicepresedintele Consiliului sau unul dintre membrii Consiliului
Bancii desemnat prin votul membrilor Consiliului Bancii.

Membrii Consiliului Bancii poarta raspundere solidaré daca in urma executarii unei hotarari a
Consiliului, Bancii i-a fost cauzat un prejudiciu considerabil.

31.10.Membrii Consiliului Bancii poarta raspundere in conformitate cu legislatia aplicabila privind

societatile pe actiuni.

Articolul 32. Sedintele Consiliului Bancii

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

Modul, termenele de convocare si de tinere a sedinfelor Consiliului Bancii se stabilesc de Legea
privind societatile pe actiuni, de prezentul Statut si de Regulamentul Consiliului Bancii.

Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se tin nu mai rar de o data pe trimestru. Sedintele
extraordinare ale Consiliului Bancii se convoaca de Pregedintele Consiliului Bancii din initiativa
lui, la cererea unuia dintre membrii Consiliului Bancii, la cererea actionarilor care detin cel putin
5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, la cererea entitatii de audit a Bancii, la propunerea
organului executiv al Bancii.

Cvorumul necesar pentru {inerea sedintei Consiliului Bancii se stabileste in numar de cel putin
jumatate din membrii alesi ai Consiliului. La sedintele Consiliului Bancii, fiecare membru al lui
detine un vot. Transmiterea votului de catre un membru al Consiliului Bancii altui membru al
Consiliului sau altei persoane nu se admite.

Deciziile Consiliului Bancii se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului prezenti la sedin{a, cu
exceptia hotarérilor indicate in pct. 30.3. lit. (1) si (m) al prezentului Statut, care se iau in modul
stabilit la pct. 38.1 si pct. 41.3 ale prezentului Statut. In caz de paritate de voturi, votul
Presedintelui Consiliului Bancii este decisiv.

Procesul-verbal al sedinfei Consiliului Bancii se intocmeste in termen de 5 zile de la data tinerii
sedintei, in cel putin doua exemplare, si trebuie sa corespunda cerintelor stabilite de art. 67 alin.
(9) al Legii privind societatile pe actiuni. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei
Consiliului Bancii va fi semnat de presedintele Consiliului si de secretarul sedintei, precum si de
un membru al Consiliului Bancii.

Articolul 33. Comitetele specializate ale Consiliului Bancii

33.1.

Consiliul Bancii teste asistat in activitatea sa de:
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a) Comitetul de Audit si Risc;
b) Comitetul de Numire; si
c) Comitetul de Remunerare.

In cazul in care, potrivit legislatiei Republicii Moldova in vigoare, Banca este considerata
semnificativa din punctul de vedere al marimii, organizarii interne si naturii, extinderii si
complexitatii activitatilor acesteia, Consiliul Bancii va fi in drept s& revada structura si
componenta comitetelor Tn conformitate cu legislatia aplicabila.

Consiliul Bancii poate institui si alte comitete specializate, care sa asiste Consiliul Tn Thdeplinirea
atributiilor ce Ti revin.

Consiliul Bancii poate determina numarul si structura comitetelor pentru facilitarea propriilor
activitati. Existenta comitetelor nu exonereaza n niciun fel consiliul de la indeplinirea colectiva a
sarcinilor si a responsabilitatilor sale.

Comitetele mentionate la pct. 33.1 si pct. 33.2, sunt formate exclusiv din membrii Consiliului
Bancii, unde majoritatea trebuie sa respecte cerintele aferente independentei acestora stabilite
prin actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei. Comitele raporteaza direct Consiliului
Bancii.

Fara a aduce atingere responsabilitatilor atribuite membrilor Consiliului Bancii, Comitetul de
Numire are, cel putin, urmatoarele responsabilitati:

a) identifica si evalueaza de sine statator si/sau din lista candidatilor propusi de catre actionari
candidati pentru ocuparea pozitiilor libere in cadrul Consiliului si prezinta spre aprobare
Consiliului Bancii candidaturile acestora, dupa care candidatii examinati sunt inaintati spre
aprobare catre Adunarea Generala a Actionarilor;

b) identifica si evalueaza de sine statator sau din lista candidatilor propusi de catre Consiliu
si/sau organul executiv candidati pentru ocuparea pozitiillor libere in cadrul organului
executiv si, dupa caz, a functiilor-cheie si prezinta spre aprobare Consiliului.

In cazul aprobarii/alegerii persoanei in cadrul organului de conducere al bancii de catre Consiliul
Bancii si, dupa caz, la Adunarea Generala a Actionarilor, vor fi concomitent stabilite domeniile de
care va fi responsabila persoana respectiva aprobata/aleasa. Comitetul de Numire ar putea
dispune de atributii de numire si a altor persoane cu functii rdspundere in conformitate cu
reglementéarile interne ale Bancii.

Atributiile comitetelor specializate ale Consiliului, obligatiile si responsabilitdtile, precum si
cerintele stabilite pentru membrii acestora impreuna cu regulile procedurale vor fi reglementate
n actele normative interne ale Bancii.

Articolul 34.  Functii de control

34.1.

34.2.

Pentru asigurarea gestionarii eficiente a Bancii, desfasurarii activitatii financiare intr-un mod sigur
si prudent, precum i protejarea intereselor deponentilor si a altor creditori ai bancii si conformarii
cu prevederile legislatiei in vigoare, Banca va dispune de propriul mecanism de control intern
inclusiv si functii de control.

Banca dispune de functia de administrare a riscurilor, aflata sub directa supraveghere si
responsabilitate a Consiliului Bancii, a carei independentd in activitate va fi asigurata prin
raportarea nemijlocita Consiliului Bancii. Functia de administrare a riscurilor va fi in corespundere
cu natura, dimensiunea si complexitatea activitatii desfagurate de Banca. Functia de administrare
a riscurilor va dispune de suficienta autoritate, independenta, resurse si nu va dispune de
responsabilitati de conducere sau responsabilitafi financiare de generare a profitului in Banca.
Seful functiei de administrare a riscurilor se numeste de Consiliul bancii si nu poate fi concediat
fara aprobarea prealabila a Consiliului Bancii.
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Banca dispune de o functie independenta de conformitate, care nu este implicata in nici o
activitate de afaceri si suport a linillor de afaceri si a carei independenta in activitate este
asigurata prin raportarea nemijlocita Consiliului Bancii. $eful functiei de conformitate se numeste
de Consiliul Bancii si nu poate fi concediat fara aprobarea prealabila a Consiliului Bancii.

Banca dispune de o functie de audit intern, aflata sub directa responsabilitate a Consiliului Bancii,
care se deosebeste de controlul primar efectuat de catre o subdiviziune ce asigura controlul zilnic
asupra tranzactiilor si operatiunilor. In vederea asigurarii eficientei functiei de audit intern,
conducerea Bancii trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern fatd de organul
executiv si raportarea directa Consiliului Bancii. Seful funciiei de audit intern se numeste de
Consiliul Bancii si nu poate fi concediat fara aprobarea prealabila a Consiliului Bancii.

Atributiile functiilor de control sunt reglementate de actele normative in vigoare si actele
normative interne ale Bancii.

Articolul 35. Organul executiv

35.1.
35.2.

35.3.

Organul executiv al Bancii este Comitetul de Management.

Comitetul de Management asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului Bancii si actioneaza din numele Bancii in conformitate cu legislatia, prezentul Statut,
Regulamentul Comitetului de Management aprobat de catre Consiliul Bancii.

Comitetul de Management este responsabil de conducerea activitatii curente a Bancii si

raporteaza in fata Consiliului. Tn acest scop, Comitetul de Management este obligat s& asigure
implementarea adecvata a cadrului de administrare a activitatii Bancii, sa elaboreze si sa aprobe,
dupa caz, reglementarile interne secundare, inclusiv cele privind externalizarea functiilor critice sau
importante.

35.4.

35.5.
35.6.

35.7.

Comitetul de Management trebuie sa cunoasca si sa inteleaga structura organizatorica a Bancii,
riscurile pe care aceasta le genereaza pentru asigurarea desfasurarii activitatilor Bancii, Tn
corespundere cu strategia, apetitul la risc si politicile bancii aprobate de catre Consiliu.

Comitetul de Management este supravegheat direct de Consiliul Bancii.

Comitetul de Management este format din 3 membri persoane fizice, numiti de Consiliul Bancii
pe un termen de 4 (patru) ani. Componenta Comitetului de Management include: Directorul
General, Prim-Vicedirectorul General si Vicedirectorul General. Tn functia de membru al
Comitetului de Management pot fi desemnate numai persoane care corespund cerintelor
legislatjei in vigoare.

Atributiile Comitetului de Management al Bancii sunt:

a) conduce activitatile curente ale Bancii, asigurand o structurd organizatorica adecvata si
transparenta pentru Banca, inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul acestora;

b) asigura executarea si implementarea deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului Bancii, implementeaza obiectivele strategice, strategia privind administrarea
riscurilor si cadrul de administrare a activitatii Bancii, inclusiv Codul de guvernanta
corporativa, aprobate de catre Consiliul Bancii;

C) asigura si realizeza monitorizarea adecvata a atributiilor personalului din subordine astfel
incét activitatea Bancii sa fie consistenta cu obiectivele strategice ale acesteia;

d) asigura repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor ce revin personalului Bancii si
stabileste o structurd de administrare care promoveaza in cadrul Bancii o activitate
responsabila si transparents;

e) asigura integritatea si eficienta sistemelor de evidentd contabilda si de raportare
financiara, furnizeaza Consiliului Bancii informatii corecte si veridice;
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f) intocmeste raportul anual si darile de seama trimestriale privind rezultatele activitatii
Bancii si le prezinta Consiliului Bancii;

g) asigura un sistem eficient de evidenta si raportare, inclusiv furnizeaza cu regularitate
Consiliului Bancii informatii cu privire la activitatea desfasurata si cu privire la schimbarile
n activitatea Bancii care pot influenta strategia si/sau cadrul de administrare a activitatii
Bancii, performanta financiara a Bancii, incalcarea unor limite aferente riscurilor sau
regulilor de conformare, deficientele sistemului de control intern;

h) implementeaza mecanisme de control intern si sisteme de administrare a riscurilor,
precum si pune in aplicare, in conformitate cu reglementarile interne primare, a
sistemelor de management ale riscului, culturii de risc, proceselor si controalelor de
administrare a riscurilor la care este expusa Banca;

i) decide privind anularea, emiterea, vinzarea, rascumpararea si convertirea actiunilor nou-
emise Tn conditiile legislatiei aplicabile privind activitatea bancilor;

j) confirma entitatea de audit pentru desfasurarea auditului in alte scopuri, conform
Regulamentului BNM nr.118/2018 cu privire la auditul situatiilor financiare si auditul in
alte scopuri al bancilor;

k) exercita alte atributii ce decurg din legislatia in vigoare.

35.8. Membrul Comitetului de Management poate fi numit sef sau coordonator al functiei de
administrare a riscurilor sau al functiei de conformitate sau a functiei combinate, cu conditia ca
membrul respectiv nu mai are alte atributii sau responsabilitati in cadrul Comitetului de
Management care pot compromite activitatile de control intern derulate de membrul respectiv si
independenta funcfiilor de control intern si nu poate fi responsabil pentru liniile de activitate care
genereaza profituri.

35.9. Comitetul de Management nu poate lua decizii care contravin strategiilor Bancii aprobate de
Consiliu. Daca sunt necesare alte limite/posibilitati de a actiona, acestea trebuie coordonate si
aprobate in prealabil de Consiliul Bancii.

35.10. Sedintele Comitetului de Management al Bancii dispun de cvorum daca la acestea participa cel
putin 2 din 3 membri ai Comitetului de Management al Bancii. Decizile Comitetului de
Management se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti. In cazul paritatii voturilor, votul
Directorului General este decisiv. Transmiterea votului de catre un membru al Comitetului de
Management altui membru sau altei persoane nu se admite.

35.11.Membrii Comitetului de Management contribuie la o guvernanta corporativa sanatoasa in cadrul
Bancii, inclusiv prin comportamentul personal. In acest scop, membrii Comitetului de
Management pot actiona Tmpreuna sau separat in conformitate cu reglementarile interne ale
Bancii.

35.12.Directorul General al Bancii conduce Comitetul de Management al Bancii si poarta

responsabilitate personald pentru indeplinirea hotararilor Consiliului Bancii. Ordinele si
dispozitiile Directorului General sunt obligatorii pentru tot personalul Bancii.

35.13.De competenta Directorului General al Bancii tine:
a) conducerea Comitetului de Management;

b) emiterea ordinelor, dispozifiilor si altor documente pentru exercitarea funciiilor sale de
conducere a activitatii Bancii;

c) administrarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a patrimoniului si altor mijloace ale
Bancii, semnarea contractelor, procurilor si altor acte juridice din numele Bancii;

d) reprezentarea Bancii fara mandat/procura in relatiile ei cu entitatile de drept privat si de
drept public ale Republicii Moldova si ale altor state;
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e) numirea si eliberarea din funciie a salariatilor Bancii in baza de contract, aprobarea statelor
de personal, aprobarea ordinii interne, stabilirea cuantumului de remunerare a muncii in
conformitate cu politica de remunerare, aplicarea, in caz de necesitate, a sancfiunilor
disciplinare conform legislatiei;

f) luarea deciziilor in vederea solutionarii altor probleme legate de activitatea Bancii in
conformitate cu prevederile Regulamentului Comitetului de Management, deciziilor Adunarii
Generale a Actionarilor si ale Consiliului Bancii.

35.14.1n cazul lipsei (de exemplu: deplasare, concediu, etc.) si/sau vacantei functiei Directorului
General, atributiile acestuia vor fi exercitate de Prim-Vicedirectorul General, care la fel va
reprezenta in mod individual Banca in relatiile cu ter{ele persoane fara procura. Regula substituirii
prevazuta in propozitia precedenta nu se aplica situatiilor descrise in propozitia a treia din pct.
35.10 din prezentul Statut. Astfel, in cazul paritatii de voturi in cadrul sedintei Comitetului de
Management la care Directorul General al Bancii este lipsa, se va considera ca intrebarea
respectiva nu a intrunit numarul de voturi pentru a fi aprobata.

35.15.1n cazul lipsei (de exemplu: deplasare, concediu, etc.) si/sau vacantei functiei, concomitent a
Directorului General si a Prim-Vicedirectorului General, atributiile Directorului General vor fi
exercitate de Vicedirectorul General, care va reprezenta Banca conform normelor
Regulamentului Comitetului de Management.

35.16.Consiliul Bancii este in drept a revoca oricand (inclusiv fara motiv) pe oricare membru al
Comitetului de Management al Bancii.

CAPITOLUL VI. PERSOANELE CU FUNCTII DE RASPUNDERE
Articolul 36. Persoane cu functii de raspundere

36.1. Persoane cu functii de raspundere ale Bancii sunt considerati membrii organului de conducere
al Bancii (membrii Consiliului si ai Comitetului de Management), membrii comisiei de lichidare a
Bancii, precum si alte persoane care exercita atributii de dispozitie in conducerea Béancii si/sau
ale caror functii le confera o influentd semnificativa asupra Bancii.

36.2. Drepturile si obligatiile persoanelor cu funciji de raspundere se determina conform legislatiei,
prezentului Statut si regulamentelor Bancii, precum si prin contractele incheiate de Banca cu
aceste persoane.

36.3. Persoana cu funciii de raspundere este obligata sa actioneze in interesele Bancii si nu este in
drept sa participe la capitalul si/sau activitatea organizatiilor aflate in concurenta cu Banca, cu
exceptia societatilor afiliate, daca legislatia, hotararea Adunarii Generale a Actionarilor sau
decizia Consiliului Bancii nu prevede altfel.

CAPITOLUL VII. MODUL DE INCHEIERE A TRANZACTIILOR DE PROPORTII $I A CELOR CU
CONFLICT DE INTERESE

Articolul 37. Notiunea de tranzactie de proportii

37.1. Tranzactia de proporiii este o tranzactie sau cateva tranzacitii legate reciproc, efectuate direct
sau indirect, in ceea ce priveste:

a) achizifionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj, darea in
arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosinta, darea in imprumut (credit), fidejusiune
a bunurilor sau a drepturilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor Bancii, conform ultimelor situatii financiare; sau

b) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare convertibile
in astfel de actiuni, constituind peste 25 % din toate actiunile cu drept de vot plasate ale
Bancii.

Articolul 38. Modul de incheiere a tranzactiilor de proportii
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Decizia de incheiere de catre Banca a unei tranzaciii de proportii se adopta in unanimitate de
toti membrii alesi ai Consiliului Bancii, daca obiectul acestei tranzactii sunt bunurile a caror
valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor Bancii potrivit
ultimelor situatii financiare pana la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii, daca au
fost plasate valori mobiliare conform art.81 lit.b) din Legea privind societatile pe actiuni. Daca
Consiliul nu a ajuns la unanimitate, el este in drept sa inscrie aceasta chestiune in ordinea de zi
a Adunarii Generale a Actionarilor Bancii.

Hotararea de incheiere de catre Banca a unor tranzactii de proportii neprevazute la pct. 38.1. se
ia de Adunarea Generala a Actionarilor.

Consiliul Bancii nu este in drept sa adopte decizii care pot avea efecte asupra patrimoniului
Bancii, precum se specifica la pct. 37.1. lit. (a) al prezentului Statut, din momentul in care Banca
a primit aviz referitor la achizifionarea de catre orice persoana a unui numar de actiuni care
acorda controlul asupra Bancii.

Prin derogare de la prevederile pct. 38.3., Consiliul Bancii poate adopta decizii ce rezulta din
obligatiile asumate de catre Banca inainte de data primirii avizului despre achizitionarea unui
numar de actiuni care acorda controlul asupra Bancii. Restrictia prevazuta la pct. 38.3. isi pierde
actiunea din momentul {inerii Adunarii Generale a Actionarilor la care a fost aprobata decizia de
alegere a membrilor organului de conducere al Bancii, convocata ulterior primirii de catre Banca
a avizului despre achizitionarea unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Bancii.

Banca este obligata sa publice, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, decizia privind
incheierea tranzactiei de proportii Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova, dezvaluind
informatja care va cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei de proportii;

b) bunurile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei de
proportii.
De asemenea, Banca va dezvalui informatia privind incheierea de catre Banca a unei
tranzactii de proportii si prin plasarea acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, pe pagina web
a Bancii.
Prevederile prezentului articol nu se aplicad tranzactiilor de instrainare sau de procurare a
bunurilor Bancii care se efectueaza prin licitatii deschise, publicand, cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de data licitatiei, un aviz in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, inclusiv tranzactiilor
realizate la bursa si/sau altor tranzactii exceptate expres de la respectarea lor de legislatia
Republicii Moldova in vigoare, precum si in cazul in care toti actionarii au decis astfel.

Articolul 39. Achizitionarea unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Bancii

39.1.

39.2.

39.3.

Achizitionarea de catre orice persoana a unui numar de actiuni care acorda controlul asupra
Bancii se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei din domeniul concurentei si ale
legislatiei privind piata de capital.

Numarul de actiuni care acorda controlul asupra Bancii se determina in functie de conditiile de
exercitare a controlului n situatiile stabilite de legislatia privind piata de capital, Legea privind
activitatea bancilor si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

Persoana fizica sau juridica care detine, direct sau indirect, singura sau Tmpreuna cu persoanele
care actioneaza in mod concertat cu ea, mai mult de 50% din actiunile cu drept de vot aflate in
circulatie ale unei societati sau din valorile mobiliare ce pot fi convertite ori ofera dreptul de
procurare a actiunilor cu drept de vot (in continuare — persoana care detine mai mult de 50%)
este obligata, daca legislatia nu prevede altfel, sa efectueze, in termen de 3 luni de la data
efectuarii in conturile de valori mobiliare si registrele Depozitarului central/registratorului a
inscrierilor aferente achizitionarii de actiuni, o oferta de preluare obligatorie in conformitate cu
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Legea privind piata de capital.

39.4. Pana la indeplinirea cerintelor mentionate in pct. 39.3., persoana care detine mai mult de 50%
are dreptul la vot la Adunarea Generala a Actionarilor n limita a 25% din actiunile cu drept de vot
aflate in circulatie ale Bancii. Numarul total al actiunilor cu drept de vot care apartin acestei
persoane se va lua in calcul numai pentru stabilirea cvorumului la tinerea Adunarii Generale a
Actionarilor. Persoana care detine mai mult de 50% si/sau reprezentantii acesteia se
inregistreaza cu intregul pachet de valori mobiliare detinut.

39.5. Orice persoana este obligata, pana la achizifionarea/dobandirea actiunilor Bancii, sa obtina de
la Banca Nationald a Moldovei aprobarea prealabila in conformitate cu legislatia ih vigoare in
urmatoarele situatii:

a) o persoand, in calitate de achizitor potential, intentioneaza sa achizitioneze, prin orice
modalitate, direct sau indirect, inclusiv Tn calitate de beneficiar efectiv, o detinere calificata
in Banca ori sa isi majoreze, direct sau indirect, inclusiv in calitate de beneficiar efectiv,
detinerea calificata astfel incat proportia drepturilor sale de vot sau a definerii sa atinga
ori sa depaseasca nivelul de 5%, 10%, 20%, 33% sau 50% ori astfel incat Banca sa devina
o sucursalaffiliala a sa;

b) o persoana, in calitate de dobanditor, intenfioneaza sa dobandeasca, individual sau
concertat, prin orice modalitate, o detinere intr-o banca asupra careia au devenit incidente
prevederile alin.(2) din art.45 sau ale alin.(2) din art.52 din Legea privind activitatea
bancilor;

Cc) o persoana intenfioneaza sa primeasca ca aport la capitalul sau social actiuni ale Bancii;

39.6. Exercitiul dreptului de vot, precum si alte drepturi ale actionarilor reglementate la art. 45 din
Legea privind activitatea bancilor este suspendat de drept din data achizitiei/dobandirii realizate
cu incalcarea prevederilor pct. 39.5 din prezentul Statut, cu exceptiile prevazute de lege.

Articolul 40. Notiunea de tranzactie cu conflict de interese

40.1. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau céateva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc urmatoarele conditii cumulative:

a) se efectueaza, direct sau indirect, intre Banca si persoana interesata si/sau persoanele
afiliate ale acesteia in conditji contractuale practicate de Banca in procesul activitaiji sale
economice; si

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
tranzactjei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare.

40.2. in conditiile stabilite la pct. 40.1, tranzactie cu conflict de interese se considera:

a) cumpararea, vanzarea sau transmiterea, ori primirea in orice alt mod de catre Banca a
bunurilor, serviciilor, drepturilor, mijloacelor banesti, instrumentelor financiare si a oricaror
alte active;

b) acordarea sau primirea de catre Banca a imprumutului, gajului, garantiei, fidejusiunii sau
a oricarei alte creante;

c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi in folosinta, locatiune, arenda sau leasing;
d) Tincheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

40.3. Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de valori mobiliare sau
achizitionarea valorilor mobiliare in conditjile stabilite de legislatie.

40.4. Persoanad interesata in efectuarea de catre Banca a tranzactiei se considera persoana care este:
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a) actionar care detine, singur sau Tmpreuna cu persoanele sale afiliate, peste 25% din
actiunile cu drept de vot ale Bancii; sau

b)  membru al organelor de conducere sau care detine o functie-cheie in Bancé; sau

c) membru al Consiliului Bancii, propus in aceasta functie prin cererea unui actionar al
Bancii, in cazul in care tranzactia este incheiatd intre Banca si acest actionar si/sau
persoanele afiliate ale acestuia.

Persoana interesata in efectuarea de catre Banca a tranzaciiei este obligata sa comunice
organului executiv si Consiliului Bancii despre existenta conflictului de interese dintre Banca si
persoana In cauza si/sau persoanele afiliate ale acesteia pana la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentand informatia care va cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese;

c) cota actiunilor cu drept de vot definuta de persoana interesata si/sau de persoanele
afiliate ale acesteia.

Orice membru al organului de conducere sau persoana care define o functie-cheie in Banca care
este parte intr-un contract efectiv sau intr-un contract propus Bancii privind interese materiale
sau care este conducator al unei persoane parte intr-un contract material efectiv sau propus
bancii sau care are un interes material fatd de aceasta persoana trebuie sa dezvaluie in scris
Bancii interesul sau material in momentul in care ia cunostinta sau ar fi trebuit sa ia cunostinta
de existenta unui astfel de contract.

Orice membru al organului de conducere sau persoana care detine o functie-cheie este obligata
sa prezinte Consiliului Bancii, cel putin o data pe an, o nota scrisa, in care sa dezvaluie suficient
conflictul de interese.

Orice membru al organului de conducere sau persoana ce detine o functie-cheie care are interes
material Tntr-un contract trebuie sa paraseasca orice sedinta la care este pus in discutie acest
contract. Totodata, prezenta persoanelor respective la sedinta se ia in calcul la stabilirea
cvorumului, iar la votare se considera ca acestea s-au abtinut. in caz de paritate a voturilor, cel
al presedintelui sedintei se considera hotarator.

La stabilirea regimului juridic al tranzactiilor cu conflict de interese, Banca va tine cont de
prevederile Legii privind societatile pe actiuni, Legii privind activitatea bancilor si ale alor acte
normative in vigoare.

Articolul 41.  Modul de incheiere a tranzactiilor cu conflict de interese

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata sau modificata de Banca numai prin
decizia Consiliului Bancii, in cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste 10% din valoarea
activelor Bancii conform ultimelor situatii financiare, sau prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor, in modul stabilit de Legea privind societatile pe actiuni si de prezentul Statut.

Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, se vor indeplini toate
conditiile prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni.

Pentru luarea de céatre Consiliul Bancii a deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului care nu sunt persoane interesate in
ce priveste incheierea tranzactiei. Daca mai mult de jumatate dintre membri alesi ai Consiliului
Bancii sunt persoane interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin
hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind incheierea tranzactiilor cu conflict de interese,
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se adopta cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale persoanelor reprezentate la
Adunarea Generala a Actionarilor care nu sunt interesate in incheierea acestor tranzactii.

41.5.

41.6.

41.7.

Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date va trebui sa paraseasca pentru catva timp
sedinta Consiliului Bancii sau Adunarea Generala a Actionarilor la care, prin vot deschis, se
hotaraste cu privire la incheierea acesteia. Prezent{a acestei persoane la sedinta Consiliului
Bancii sau la Adunarea Generala a Actionarilor se ia Tn considerare la stabilirea cvorumului, iar
la constatarea rezultatului votului, se considera c& aceastd persoana nu a participat la votare. In
cazul sedintei Consiliului Bancii sau Adunarii Generale a Actionarilor {inute prin corespondenta
sau in forma mixta, buletinul de vot prezentat de persoana interesata in efectuarea de catre
Banca a tranzactiei se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului
votului se considera ca aceasta persoana nu a participat la votare.

Daca Consiliului Bancii sau Adunarii Generale a Actionarilor nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzacitiei cu conflict de interese si/sau aceasta tranzactie
a fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului articol, Consiliul Bancii sau
Adunarea Generala a Actionarilor este Tn drept sa ceara conducatorului organului executiv al
Bancii sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii, sa o rezilieze sau sa asigure, in conditiile
legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat Bancii prin efectuarea
acestei tranzactii.

La Tncheierea tranzactiilor cu conflict de interese, Banca se va conduce de prevederile Legii
privind societéatile pe actiuni, Legii privind activitatea bancilor si ale alor acte normative in vigoare,
precum si ale prezentului Statut.

CAPITOLUL VIIl. PROFITUL BANCII S| DIVIDENDELE

Articolul 42.  Profitul (pierderile) Bancii

42.1.
42.2.

42.3.

42.4.

Profitul (pierderile) Béncii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii $i raméane la dispozitia
Bancii.
Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedentj;

b) formarea capitalului de rezerva;

c) plata recompenselor catre membrii Consiliului Bancii;

d) investirea in vederea dezvoltarii productiei;

e) plata dividendelor; precum si pentru

f) alte scopuri, in corespundere cu legislatia si cu prezentul Statut.

g) formarea, conform prevederilor Statutului, a fondurilor pentru rascumpararea actiunilor
prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni.

Decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar se ia de Consiliul Bancii, in baza
normativelor de repartizare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, iar hotararea de
repartizare a profitului net anual se ia de Adunarea Generala Anual& a Actionarilor, la propunerea
Consiliului Bancii.

Articolul 43. Modul si termenele de plata a dividendelor si de acoperire a pierderilor Bancii

43.1.

Cota-parte din profitul net al Bancii, care se repartizeaza intre actionari in corespundere cu
clasele si proportional numarului de actiuni care le apartin, constituie dividend.
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Banca are dreptul sa plateasca dividende intermediare (trimestriale, semestriale) si anuale pe
actiunile aflate in circulatie. Plata dividendelor intermediare se efectueaza in temeiul situatiilor
financiare interimare (trimestriale, semestriale) elaborate in acest scop, din care sa rezulte ca
fondurile disponibile pentru distribuire sunt suficiente.

Banca nu are dreptul sa garanteze plata dividendelor. Obligatiile Bancii referitoare la plata
dividendelor apar la data anuntarii hotarérii cu privire la plata lor.

Banca nu este in drept sa ia o hotarare cu privire la plata dividendelor:

a) pana la achizitionarea/rascumpararea actiunilor plasate in conformitate cu cerintele
legislatiei Republicii Moldova Tn vigoare si prezentul Statut;

b) daca, la data luarii hotararii cu privire la plata dividendelor, Banca este insolvabila sau plata
dividendelor va duce la insolvabilitatea ei;

c) daca valoarea activelor nete, conform ultimelor situatii financiare ale Bancii elaborate la
data adoptarii respectivei hotarari, este mai mica decat capitalul ei social sau va deveni
mai mica in urma platii dividendelor;

d) pe actiunile ordinare daca nu s-a hotarat cu privire la plata dividendelor pe aciiunile
preferentiale;

e) pe orice actiuni, daca nu s-a efectuat plata dobanzii scadente la obligatiuni.

Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se ia de Consiliul Bancii, iar hotararea cu
privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea
Consiliului Bancii. Pentru fiecare plata a dividendelor, Consiliul Bancii asigura intocmirea listei
actionarilor care au dreptul sa primeasca dividende.

In lista actionarilor care au dreptul s primeascé dividende vor fi inscrisi actionarii si custozii
actiunilor inregistrati in conturile de wvalori mobiliare si registrele Depozitarului
central/registratorului la data sedintei Consiliului sau, dupa caz, a Adunarii Generale a
Actionarilor care a aprobat decizia/hotararea potrivit art. 47 alin.(1) al Legii privind societatile pe
actiuni ori la o data ulterioara cu cel mult 10 zile dupa data sedintei Consiliului sau, dupa caz, a
Adunarii Generale a Actionarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor este in drept sa aprobe dividendele anuale in cuantum nu mai
mic decéat dividendele intermediare platite. Marimea dividendelor anuntate pe fiecare actiune de
aceeasi clasa trebuie sa fie egala, indiferent de termenul plasarii actiunilor.

Cuantumul dividendelor anuale/intermediare platite actionarilor nu poate depasi cuantumul
profitului net de la sfarsitul perioadei de gestiune plus profitul nerepartizat al anilor precedenti,
minus orice pierdere a anilor precedenti si minus sumele depuse in rezerve in conformitate cu
legea si Statutul Bancii.

Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata in
conformitate cu prezentul Statut, insa nu poate fi mai mare de 3 luni de la data luarii deciziei cu
privire la plata lor, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia aplicabila privind societatile pe
actiuni.

43.10.Decizia cu privire la plata dividendelor va fi publicata in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai

tarziu de 7 zile lucratoare de la data adoptarii ei, in editia "Monitorul Oficial al Republicii Moldova".

43.11. Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la data dezvaluirii

informatiei conform legislatiei aplicabile privind societatile pe actiuni, se trec la venitul Bancii si
nu pot fi revendicate de actionar.

CAPITOLUL IX. EVIDENTA $I RAPOARTELE FINANCIARE
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Articolul 44. Evidenta contabila si rapoartele financiare

44.1.

44.2.

44.3.

444,

44.5.

44.6.

44.7.

Banca tine evidenta contabila in conformitate cu prevederile legislatiei din domeniul contabilitatii
si standardelor internationale de raportare financiard, de asemenea sa intocmeasca situatii
financiare anuale individuale si, dupa caz, consolidate, care sa ofere o imagine fidela a poziiei
financiare, performantei financiare, fluxurilor de numerar si a celorlalte aspecte legate de
activitatea desfasurata.

Situatiile financiare anuale ale Bancii si, dupa caz, situatiile financiare anuale consolidate trebuie
sa fie auditate de catre o entitate de audit in conformitate cu legislatia din domeniul auditului.

Consiliul Bancii si Adunarea Generala Anuala a Actionarilor nu vor aproba rapoartele anuale ale
organului executiv si Consiliului Bancii, daca aceste rapoarte sunt prezentate fara raportul
financiar anual al Bancii si raportul entitatii de audit prevazute la pct. 44.2. al prezentului Statut.

Banca este obligata sa asigure pastrarea documentatiei sale de evidenta, a rapoartelor financiare
si a altor rapoarte in modul si in termenele prevazute de legislatie.

Raportul anual si semestrial al Bancii, precum si alte informatii prevazute de Legea privind piata
de capital si actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare, se dezvaluie in forma
electronica pe pagina web a Bancii si prin intermediul Mecanismului oficial de stocare a
informatiei.

Alte informatii prevazute de Legea privind societatile pe actiuni, se vor publica in ziarul "Capital
Market", cu exceptia cazurilor expres prevazute de prezentul Statut.

Situatiile financiare ale Béancii, precum si alte informatii prevazute de Legea privind activitatea
bancilor si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei pentru dezvaluire publica, se publica
in ziarul "Capital Market" si in forma electronica pe pagina web a Bancii.

CAPITOLUL X. SECRETUL COMERCIAL Sl BANCAR

Articolul 45. Secretul comercial si bancar

45.1.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

Banca este obligata sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor faptelor, datelor si informatiilor
referitoare la activitatea sa, precum si asupra oricaror fapte, date sau informatii, aflate la
dispozifia sa, referitoare la persoana, bunurile, activitatea, afacerea, relafiile personale sau de
afaceri ale clientilor bancii ori informatiile referitoare la conturile clientilor (solduri, rulaje,
operatiuni derulate), tranzaciiile incheiate de clienti, precum si a altor informatii despre clientj
care i-au devenit cunoscute, aceste informatii constituind secret bancar.

Informatia care constituie secret comercial este determinata de catre Consiliul Bancii, divulgarea
careia, intentionat sau neintentionat poate aduce Bancii pierderi in mod direct sau indirect.

Actionarii, membrii organului de conducere si angajatii Bancii, precum si persoanele care
actioneaza in numele Bancii si alte persoane care, in virtutea executarii obligatiilor de serviciu,
au obtinut acces la informatia care constituie secret comercial si secret bancar, au obligatia de a
pastra secretul bancar si comercial, de a nu folosi informatia indicaté in alte scopuri decét cele
de serviciu si sa ia toate masurile posibile pentru prevenirea divulgarii acesteia sau utilizarii
nesanctionate. Aceasta obligatie continua sa existe si dupa incetarea activitatii persoanelor
mentionate mai sus sau in perioada suspendarii activitatii lor.

Prelucrarea si dezvaluirea informatiei care constituie secret comercial si/sau bancar al Bancii, se
poate efectua numai in conditiile legislatiei in vigoare si in conformitate cu actele normative
interne ale Bancii si cu prevederile legislatiei in vigoare.

Prezentul Statut nu limiteazd dezvaluirea oricarei informatii despre Banca in masura in care
aceasta:
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a) este sau a devenit larg accesibila fara a incalca punctele 45.1. - 45.4. ale prezentului Statut;
b) este primita de la o parte terta fara conditii ce ar limita raspandirea si folosirea ei;

c) este dezvaluita la cererea autoritatilor abilitate prin lege in conditiile stabilite de legislatia
Republicii Moldova n vigoare.

CAPITOLUL XI. RELATIILE RECIPROCE CU PERSONALUL BANCIISI ASIGURAREA
INTERESELOR CLIENTILOR

Articolul 46. Relatiile reciproce cu personalul Bancii

46.1. Relatiile reciproce ale Bancii cu functionarii sai se bazeaza pe contracte individuale de munca,
incheiate pe un termen determinat sau nedeterminat sau pentru perioada unei anumite activitati.

46.2. Banca poate incheia contract colectivde munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

46.3. Banca poate acorda credite functionarilor sai doar in conformitate cu limitele si conditiile stabilite
de prevederile legislatiei in vigoare, de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si de
reglementarile interne ale Bancii.

46.4. Persoanele cu functii de raspundere ale Bancii au obligatia fiduciara fatd de Banca si fata de
clientii Bancii de a pune interesele Bancii si ale clientilor mai presus de interesele proprii.

46.5. Litigiile aparute in relatiile de munca se solutioneaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare
si conform conditiilor prevazute in contractul de munca.

Articolul 47.  Asigurarea intereselor clientilor

47.1. Relatiile Bancii cu clientela sunt reglementate de prevederile legislatiei in vigoare si de actele
normative interne ale Bancii.

47.2. Litigiile dintre Banca si alte persoane, precum si dintre Banca Nationala si Banca, se solutioneaza
in instanta judecatoreasca competenta in modul stabilit de legislatie.

CAPITOLUL XIl. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BANCII
Articolul 48. Temeiul si modul de reorganizare a Bancii

48.1. Reorganizarea Bancii se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare
si separare) in conditiile prevazute de legislatia aplicabila privind lichidarea bancilor, legislatia
aplicabila privind activitatea bancilor, Codul Civil, legislatia aplicabila privind societatile pe actiuni,
legislatia din domeniul concurentei si cu legislatia privind piata de capital.

48.2. Hotararea privind reorganizarea Bancii se ia de:
a) Adunarea Generala a Actionarilor in cazul reorganizarii din initiativa proprie; sau
b) instanta de judecata in cazurile prevazute de lege

c) organul abilitat, in cazul aplicarii Legii nr.232 din_03.10.2016 privind redresarea si rezolutia
bancilor.

48.3. Hotararea privind reorganizarea Bancii va prevedea termenele de reorganizare, modul de
determinare a proportiilor si marimii cotelor fondatorilor (actionarilor) in capitalul social al bancilor
antrenate in reorganizare.

48.4. In cazul convertirii actiunilor Baéncii antrenate in procedura de reorganizare, estimarea valorilor
mobiliare si a activelor ce se refera la ele se efectueaza de catre o organizatie licentiata, in
conformitate cu cerintele legislatiei cu privire la valorile mobiliare.

48.5. In termen de 15 zile de la data luarii hot&rarii privind reorganizarea, Banca va instiinta in scris
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creditorii sai despre acest fapt si va publica un aviz Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova si
pe pagina web oficiala a organului Tnregistrarii de stat.

In cazul lipsei cerintelor creditorilor fatd de Banca, hotararea de reducere a capitalului social intra
n vigoare dupé o luna de la data publicarii. In cazul existentei cerintelor mentionate in legislatia
aplicabila privind societatile pe actiuni, hotararea de reducere a capitalului social intra Tn vigoare
dupa satisfacerea acestora.

Hotararea privind reorganizarea Bancii se prezinta Comisiei Nationale a Pietei Financiare,
precum si Bancii Nationale a Moldovei in conditiile stabilite Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 49. Temeiurile si modul de dizolvare (lichidare) a Bancii

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

Dizolvarea (lichidarea) Bancii se efectueaza in temeiurile, conditiile si in modul prevazut de
legislatia in vigaore.

Banca poate fi lichidata prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor (lichidare benevola) sau
prin decizia Bancii Nationale a Moldovei (lichidare silita).

Decizia Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la dizolvarea (lichidarea) Bancii poate fi
adoptata in temeiurile prevazute de legislatia in vigoare.

Lichidarea benevola a Bancii se efectueaza de comisia de lichidare sau lichidator, la care trec
toate imputernicirile de gestionare a activitatii curente a Bancii, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile privind activitatea bancilor si legislatiei aplicabile privind lichidarea bancilor.

Articolul 50. Aplicarea normei legale

50.1.
50.2.

In cazul discrepantei intre legea aplicabila si prezentul Statut, dispozitiile legii prevaleaza.

Pentru tot ce nu este reglementat de prezentul Statut se aplica dispozitiile legii.

Statutul este intocmit in 3 (trei) exemplare, toate avand aceeasi putere juridica.
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Anexa nr. 1 la Statutul
B.C. ,,EXIMBANK” S.A.

N/o Sucursala Adresa juridica
1 :Lj:ursala nr.1a B.C. EXIMBANK” mun. Chisinau, bd. Decebal nr. 64/2
2 gf.ursala nr2aB.C. ,EXIMBANK® mun. Ungheni, str. Decebal, nr. 16
3 :Lj:ursala nr.3 a B.C. ,.EXIMBANK® mun. Chisindu, bd. Moscova, nr. 2
4 gf.ursala nr.5 a B.C.,EXIMBANK® mun. Orhei, str. Vasile Lupu, nr. 44
5 gf.ursala nr.6 a B.C. ,EXIMBANK® mun. Chisinau, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 76
6 gf_”rsa'a 7@ B.CEXIMBANK™ | un. Chisinu, bd. Dacia, nr. 27
7 gf'ursala nr.8 a B.C.,EXIMBANK® mun. Soroca, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 20
8 gf.ursala .9 a B.C. ,.EXIMBANK” mun. Chisindu, bd. Grigore Vieru, nr. 16
9 :Lj:ursala nr.11aB.C. . EXIMBANK® mun. Chisinau, str. 31 August 1989, nr. 113
10 gf_”rsa'a nr.13aB.C. EXIMBANK™ | un. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, nr. 11
11 gf'ursala nr.15a B.C. ,.EXIMBANK® mun. Cahul, str. 31 August, nr. 13
12 gf.ursala nr.16 a B.C. ,.EXIMBANK” mun. Hancesti, str. Mihalcea Hancu, nr. 149
13 :Lj:ursala nr.18 a B.C. ,.EXIMBANK® mun. Baltj, str. Stefan cel Mare nr. 6/2
14 gf_“rsa'a nr.19.aB.CEXIMBANK" 1 1 in. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 6
15 Sucursala nr.20 a B.C. ,EXIMBANK” mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr.
S.A. 171/1
16 gf_”rsa'a nr22a B.C. EXIMBANK™ | 1 un. Chisinau, str. Alba lulia, rr. 168
17 Sucursala nr.23 a B.C. ,EXIMBANK’ mun. Chisinau, str. Socoleni, nr. 1

S.A
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